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2008 YILI AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME RAPORU

1. Sunus

Erciyes Universitesi’nin 2008 yilindaki akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini
yansitan “Erciyes Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu” onceki
yillarda hazirlanmis olan ve 2006-2007 yillarinda da sunulan raporun bigim ve icerik 6zelliklerini

tagimaktadir.

Raporda YODEK tarafindan hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Rehberi’nde belirtilen performans gostergeleri kullanilarak Erciyes
Universitesi’nin 2008 yilina ait verileri hazirlanmis ve bu veriler 2007 yili ile karsilastirilarak
yorumlanmustir. Ayrica Erciyes Universitesi 6z degerlendirme ¢alismalar1 2007 yili YODEK
Rehberi’nde oOnerildigi gibi, 2008 yili itibariyle fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler, meslek
yiiksekokullari, idari birimler, arastirma merkezleri ve rektdrliik birimlerince ayr1 ayr1 yapilmustir.
Tiim birimlerden gelen veriler ilgili oldugu grup i¢inde degerlendirilerek, birimlerin ortalamalar
elde edilmistir. Daha sonra birim ortalamalarinin degerlendirmesi yapilarak {iniversitenin genel
ortalamast c¢ikarilmistir. Her birimin bu kapsamda yapmis oldugu degerlendirme, birimlerin
kendilerini nerede ve nasil gordiiklerini ifade etmektedir. Ortaya ¢ikan sonuglar cergevesinde

birimlerin gii¢lii ve zay1f yonleri ortaya konularak degerlendirmeler ve iyilestirmeler yapilabilir.
Erciyes Universitesi 2008 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu’nun

hazirlanma siirecinde katkilarini esirgemeyen Universitemizin biitiin birimlerine tesekkiir ederiz.

Erciyes Universitesi

I¢c Degerlendirme Komisyonu
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2. Performans Gostergeleri

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan
tespit edilen performans gostergeleri, Erciyes Universitesi icin 2008 yil1 itibariyle hazirlanmis ve
degerlendirmeye tabi tutulmustur. 2007-2008 yil1 karsilagtirmalarina, farkliliklarin belirgin oldugu

gostergeler itibariyle tablo sonunda yer verilmistir. Sonuglar asagida yer almaktadir:

Tablo 1. Performans Gostergeleri

No Gosterge Olgme Yontemi Birimi

2.1. OSS SAY-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal | 2.1. 172,88
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.2. OSS-SAY-2 ile yerlestirilen dgrencilerin sayisal | 2.2. 179,26
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.3. 0SS SOz-1 ile yerlegtirilen égrencilerin sézel | 2.3. 235,16
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.4. 0SS SOz-2 ile yerlestirilen égrencilerin sézel | 2.4. 216,25
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.5. 0SS EA-1 agirlik ile yerlestirilen égrencilerin | 2.5. 180,85
esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.6. OSS EA-2 agirlik ile yerlestirilen dgrencilerin | 2.6. 177,28
esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.7. 0SS DIL puani ile yerlestirilen dgrencilerin dil | 2.7. 251,75
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.8. (OSS SAY-1 puanina gore vyerlestirilen | 2.8. (762/1717)x100= %44,38
Ogrencilerden sayisal puan siralamasinda ilk
%10’'luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam
sayisal grubundaki 6grenci sayisi) x 100
2.9. (OSS-SAY-2 puanina gore yerlestirilen | 2.9. (170/1717)x100= %9,90
dgrencilerden sayisal puan siralamasinda ilk
%10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam

9 Lisans programlarina sayisal grubundaki 6grenci sayisi) x 100
yerlesen égrencilerin 2.10. (0SS SOZ-1 puanina goére vyerlestirilen | 2.10. (187/616)x100= %30,36
(x) niteligi dgrencilerden sézel puan siralamasinda ilk

%10’'luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam
s6zel grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.11. (0SS SOz-2 puanina gore yerlestirilen | 2.11. (60/616)x100= %9,74
ogrencilerden sb6zel puan siralamasinda ilk
%10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam
sOzel grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.12. (0SS EA-1 agirlik puanina goére yerlestirilen | 2.12. (238/956)x100= %24,90
ogrencilerden esit agirlik puan siralamasinda
ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam
esit agirhk grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.13. (0SS EA-2 agirlik puanina gore yerlestirilen | 2.13. (72/956)x100= %7,53
dgrencilerden esit agirlik puan siralamasinda
ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam
esit agirlik grubundaki 6grenci sayisi) x 100

214. (0SS DIL puanina gére yerlestirilen | 2.14. (23/205)x100= %11,22
Ogrencilerden dil puan siralamasinda ilk
%10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam dil
grubundaki 6grenci sayisi) x 100

3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal | 3.1. {[71,80]+[73,06]}/2= 72,43
LES puanlarinin yiz tzerinden (LES 80 Gizerinden
oldugu i¢in puanlar 1.25 ile ¢arpilacak) ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden
ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] } / 2

3.2. {[S6zel programa kabul edilenler igin Sézel 3.2. {[73,66]+[74,10]}/2= 73,88

Yiksek lisans

3 | programlarina kabul
(x) | edilen 6grencilerin
niteligi

S0
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LES puanlarinin yiz tzerinden (LES 80 Gizerinden
oldugu i¢in puanlar 1.25 ile ¢arpilacak) ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden
ortalamasi (4 lzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] } /2

3.3. { [Esit Agirhkh programa kabul edilenler igin Esit
Agirlikh LES puanlarinin yiz uzerinden (LES 80
Uzerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak)
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yiz
lizerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)]} / 2

3.3. {[78,16]+[73,86]}/2= 76,01

4 Doktora programlarina
(x) kabul edilen
ogrencilerin niteligi

4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler icin Sayisal
LES puanlarinin yiz tzerinden (LES 80 Uzerinden
oldugu i¢in puanlar 1,25 ile carpilacak) ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin ylz Gzerinden
ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarinin
yuz Uzerinden ortalamasi (4 Uizerinden olan notlar
25 ile garpilacak)]}/3

4.2. { [Sozel programa kabul edilenler icin Sézel
LES puanlarinin yiz tzerinden (LES 80 Uzerinden
oldugu i¢in puanlar 1,25 ile carpilacak) ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin ylz Gzerinden
ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarinin
yuz Uzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar
25 ile garpilacak)]}/3

4.3. { [Esit agilikl programa kabul edilenler i¢in Egit
Agirlikh LES puanlarinin yiz tzerinden (LES 80
Uzerinden oldugu icin puanlar 1,25 ile carpilacak)
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yiz
Uizerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarinin
yuz Uzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar
25 ile garpilacak)]}/3

4.1.{[73,96]+[82,35]}/2= 78,16

4.2. {[78,10]+[82,65]}/2= 80,38

4.3.{[76,13]+[82,30]}/2= 79,22

5 | Biitce Odenekleri

5.1. Personel Giderleri
5.2. Sosyal glivenlik Giderleri
5.3. Mal ve hizmet Giderleri
5.4. Cari transfer Giderleri
5.5. Sermaye Giderleri
5.5.1. Egitim Giderleri
5.5.2. Saglk Giderleri
5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri
5.5.4. Spor Giderleri
5.6. Toplam Blitgce Giderleri

5.1.72.648.000 YTL

5.2.9.622.000 YTL

5.3. 22.305.000 YTL

5.4.1.028.000 YTL

5.5.16.939.000 YTL
5.5.1. 500.000 YTL
5.5.2.11.615.000 YTL
5.5.3.2.825.000 YTL
5.5.4. 1.999.000 YTL

5.6. 122.542.000 YTL

6 | Ogrenci basina diisen
(x) | 6denekler

6.1. Hazine 6denegi (lleri teknoloji payi harig)/ Toplam
Ogrenci (hazirlik sinifi, 6nlisans, lisans, lisansust, 6zel
dgrenci, bilimsel hazirlik) sayisi

6.2. Ogrenci katki paylari geliri ( 6grenim kredisi dahil
birinci 6gretim, ikinci 6gretim, lisansustl 6grenci, 6zel
Agrenci, yaz okulu, agik 6gretim, uzaktan egitim, bilimsel
hazirlik, SUNY Universite payi) / Toplam 6grenci sayisi
6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis,

6.1. (96.597.348,50/21808)=
4.429,45 YTL

6.2. (16.021.233,82/21808)=
734,65 YTL

6.3. (3.037.871,97/21808)=

' 2007-2008 akademik yilinda kabul edilen doktora 6grencilerinin niteligini igermektedir. Doktora programima kabul
edilen Ggrencilerin lisans mezuniyet notlar1 bazi enstitiiler tarafindan kayit altina alinmadigindan, ortalamalar 2’ye

bolinmiistiir.
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sartname ve benzeri; saymanliklara gelir kaydedilen,
muhasebe kayitlarina giren her tiirlii gelir) / Toplam
o6grenci sayisi

6.4. Doner sermaye gelirlerinin

ylUksekogretim kurumu payi / Toplam 6grenci sayisi
6.5. Toplam butce (yukaridakilerin toplami) / Toplam
Odrenci sayisi

139,30 YTL

6.4. (7.234.651,50/21808)=
331,74 YTL

6.5. (122.891.105,79/21808)=
5.635,14 YTL

Ogretim elemani (Prof.,
Dog., Yrd.Dog.,

7 | Ogr.Gor., Aras.Gor., Doner sermaye gelirleri ( ilgili degerlendirme yili iginde _

(x) | Okutman, Uzman) muhasebelesen proje, danismanlik, deney v.b. gelirler- (8115g924§96$'2ﬂ? 3/1837)=
basina diisen déner KDV harig) / Ogretim elemani sayisi e
sermaye geliri (Ciro)

9 p}feigg?:gl;g?(gdrolu Kadrolu idari personel ( 657 sayili Kanuna tabi olan
. personel ve daimi stattideki isciler) sayisi / Kadrolu (1353/1837) = 0,74
(x) | akademik personele .
akademik personel sayisi
orani

11 Eadro'“..?gret'f” uyesl | &grenci sayisi/Kadrolu égretim tyesi sayisi) (21808/716)= 30,46

asina 6grenci sayisi
Kadrolu ders veren
o6gretim elemani

12 | (Ogretim tyesi, 6gretim | (Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren dgretim elemani (21808/1023) = 21,32

(x) | gorevlisi, okutman) sayisl) ’
basina diisen 6grenci
sayisi

142 Hazirlik sinifi 6grenci (Hazirlik sinifi 8grenci sayisi / Toplam égrenci sayist) (1363/21808)x100= % 6,25
orani x 100/

15 | Onlisans dgrenci orani | (Onlisans 6grenci sayisi/toplam égrenci sayis1)*100 (4629/21808)x100= % 21,23

16 | Lisans 6grenci orani (Lisans 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)*100 (14726/21808)x100= % 67,53
Lisanststu (Lisansusti 6grenci sayisi/Toplam 6grenci

17 | (ylkseklisans ve " (2453/21808)x100= % 11,25
doktora) 6grenci orani say1s1)*100
Lisansustu
(yukseklisans ve

18 | doktora) 6grencilerinin (LisansUstu 6grenci sayisi/Lisans 6grenci sayisi)*100 | (2453/14726)x100= % 16,66
lisans 6grencilerine
orani
Yuksekodgretim
kurumunun (Il disindan gelen égrencilerin sayisi (Aile

19 | bulundugu ilin ikametgah adresleri il digi olanlar) / Toplam (11954/21808)x100= % 54.81
disindan gelen ogrenci sayisi) x 100
ogrencilerin orani

22 Yiksek lisans (YUksek Ii:c,ans programlarlna kabul edilen 6grgr1ci .

x) prqgramlarlna kabul sayisi | Yikseklisans programlarina bagvuran égrenci (1446/3419)x100= % 42,29
edilme orani sayisi)x100 ’
Doktora programlarina (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci

23 K : sayisi / Doktora programlarina bagvuran 6grenci (132/211)x100= % 62,56

abul edilme orani
sayisi) x 100
24.1. (Yabanci uyruklu lisans égrenci sayisi / Toplam 24.1. (286/14726)x100= % 1,94
lisans 6grenci sayisi) x 100
24.2. (Yabanci uyruklu ylksek lisans 6grenci sayisi / 24.2. (16/1883)x100= % 0,85
24 Yabanci Uyruklu Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi) x 100

Ogrencilerin Orani

24.3. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / Toplam
doktora égrenci sayisi ) x 100

24.4. (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci

sayisi / Toplam 6grenci sayisi ) x 100

24.3. (7/570)x100= % 1,23

24.4. (309/21808)x100= % 1,42

? Hazirhk siifi 6grencilerinin sayisi lisans 6grenci sayilarmimn iginde yer aldigidan toplam 6grenci sayilarinin igine
tekrar ilave edilmemistir.
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Lisans programlarinda

25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi /
Toplam lisans programlarinin sayisi) x100

25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal lisans
program sayilarinin toplami / Toplam lisans program
sayisi) x 100

25.1. (12/65)x100= % 18,46

25.2. Veri yok

(2x5) yan dal ve cift ana dal 25.3. (Cift ana dala izin veren lisans 25.3. (11/65)x100= % 16,92
program orani programlarin sayisi / Toplam lisans program sayisi)
x100
25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal program | 25.4. Veri yok
sayllarinin toplami / Toplam lisans programlarinin sayisi)
x 100
— 0,
Lisans programlarinda | 26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 26.1. (44/14726)x100= % 0,30
26 | Yan dal ve cift ana dal Ogrencisi sayisi) x100
E)rvograr_nlarlna katilan 2?2 (Ql_ft ana dal 6grenci sayisi / Toplam lisans 26.2. (25/14726)x100= % 0,17
6grenci orani dgrencisi sayisi) x100
28.1. Birinci yilda kayd: silinen hazirlik sinifi 28.1. (47/1363)x100= % 3,45
6grencilerinin sayisi/Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin
sayisi) x 100
28.2. (Birinci yilda kaydi silinen énlisans 28.2. (114/4629)x100= % 2,46
ogrencilerinin sayisi / Toplam onlisans 6grencilerinin
sayisi) x 100
Birinci yilda herhangi bir | 28.3. (Birinci yilda kayd silinen lisans 28.3. (29/14726)x100= % 0,20
28° nedenle kayd: silinen ogrencilerinin sayisi / Toplam lisans 6grencilerinin
onlisans/lisans ve sayisi) x 100
(x) lisanslstu 6grencilerin 28.4. (Birinci yilda kaydi silinen yiksek lisans 28.4. (114/1883)x100= % 6,05
orani 6grencilerinin sayisi / Toplam yiiksek lisans
6grencilerinin sayisi) x 100
28.5. (Birinci yilda kayd: silinen doktora 28.5. (10/570)x100= % 1,75
ogrencilerinin sayisi / Toplam doktora 6grencilerinin
sayisi) x 100
28.6. (Birinci yilda kaydi silinen 6grenci sayisi toplami / 28.6. (267/21808)x100= % 1,22
Toplam 6grenci sayisi) x 100
29.1. (Kayd: silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi / 29.1. (70/1363)x100= % 5,14
Toplam hazirlik sinifi 8grencilerinin sayisi) x 100
29.2. (Kayd: silinen onlisans 6grencilerinin sayisi / 29.2. (256/4629)x100= % 5,53
Herhangi bir nedenle Toplam 6nlisans 6grencilerinin sayisi) x 100
kaydi silinen 29.3. (Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam | 29.3. (78/14726)x100= % 0,53
29 (mezuniyet harig) lisans 6grencilerinin sayisi) x 100
onlisans/lisans ve 29.4. (Kayd: silinen yuksek lisans 6grencilerinin sayisi / 29.4. (182/1883)x100= % 9,67
lisansustu Toplam ytiiksek lisans 6drencilerinin sayisi) x 100
6grencilerin orani 29.5. (Kayd: silinen doktora 6grencilerinin sayisi / 29.5. (20/570)x100= % 3,51
Toplam doktora 6grencilerinin sayisi) x 100
29.6. (Kayd: silinen 6grencilerin sayisi / Toplam 6grenci | 29.6. (5636/21808)x100= % 2,46
sayisi) x 100
30.1. (Kendi kurumlarinda yiksek lisans 30.1. (269/2732)x100= % 9,85
Lisans mezunlarinin programlarina kayit olan lisans mezun
kendi kurumlarinda sayisi / Toplam lisans mezun sayisi) X
30 | lisansustl 100
programlara kayit 30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina 30.2. (52/466)x100= %11,16
olma orani kayit olan yiksek lisans mezun sayisi /
Toplam yuksek lisans mezun sayisi) x 100
32.1. (Normal slre icinde mezun olan dnlisans 32.1.(261/2345)x100= % 11,13
. 6grenci sayisi / Normal sire icinde mezun olmasi
Normal slrede mezun e s .
s o ) gereken Onlisans 6grenci sayisi) x 100
olan 6grenci orani N . ) e
(Rapor, askerlik v.b. 32.2. (Normal sur"e |g;.|n.de mezun olan lisans 6grenci 32.2.(1743/3420)x100= % 50,97
32 yasal izin siireleri ile §ay|5| {[\lormgl sure icinde mezun olmasi gereken
(x) lisans 6grenci sayisi) x 100

yaz okulu ve hazirlik
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir.)

32.3. (Normal stire iginde mezun olan yiksek lisans
6grenci sayisi / Normal sire icinde mezun olmasi
gereken yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100

32.4. (Normal siire icinde mezun olan doktora 6grenci

32.3.(285/364)x100= % 78,30

32.4. (14/90)x100= % 15,56

3 Hazirhk sinifi 6grencilerinin sayisi lisans 6grenci sayilarmimn iginde yer aldigidan toplam 6grenci sayilarinin igine
tekrar ilave edilmemistir.
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sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi gereken
doktora 6grenci sayisi) x 100

32.5. (Normal sure icinde mezun olan 6grenci sayisi
toplami / Normal siire igcinde mezun olmasi gereken
o6grenci sayisi toplami) x 100

32.5. (2303/6219)x100= % 37,03

33
(x)

Mezuniyet orani

33.1. (Mezun olan énlisans 6grencilerin sayisi /
Toplam Onlisans 6grenci sayisi) x 100

33.2. (Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi / Toplam
lisans 6grenci sayisi) x 100

33.3. (Mezun olan yuksek lisans 6grencilerin sayisi /
Toplam yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100

33.4. (Mezun olan doktora égrencilerin sayisi /
Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100

33.5. (Mezun olan toplam 6grenci sayisi / Toplam
ogdrenci sayisi) x 100

33.1. (1208/4629)x100= % 26,10
33.2. (2757/14726)x100= %18,72
33.3. (466/1883)x100= % 24,75
33.4. (32/570)x100= % 5,61

33.5. (4463/21808)x100= % 20,46

34
(x)

Mezunlarin mezuniyet
not ortalamasi (4’luk
sistem Uzerinden
hesaplanacak, 100’1k
sistem Uzerinden
verilen notlar 25’e
bélinecektir.)

34.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan
onlisans 6grencilerin sayisi

34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans
ogrencilerin sayisi

34.3. Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan
yuksek lisans 6grencilerin sayisi

34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan
doktora 6grencilerin sayisi

34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan égrencilerin
sayisi

34.1. (2,62)

34.2. (2,27)

34.3. (2,57)

34.4. (3,16)

34.5. (2,95)

37
(x)

Uluslararasi 6grenci
degisim programlarina
katilma orani

37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu
6grenci sayisi / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100
37.2. (Yiksek Lisans programlarina gelen

yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplami / Toplam yliksek
lisans 6grenci sayisi) x 100

37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu
6grenci sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100
37.4. (Lisans, yiksek lisans ve doktora

programlarina gelen yabanci uyruklu 8grenci sayilari
toplami / Toplam Lisans, yuksek lisans, doktora égrenci
sayilart) x 100

37.5. (Lisans programlarina giden 6grenci sayisi /
Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100

37.6. (Yuksek lisans programlarina giden dgrenci sayisi /
Toplam yiiksek lisans 6drenci sayisi) x 100

37.7. (Doktora programlarina giden égrenci sayisi /
Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100

37.8. (Lisans, yUksek lisans ve doktora programlarina
giden égrenci sayilari toplami/ Toplam lisans, yiksek
lisans ve doktora 6grenci sayilari) x 100

37.1. (5/14726)x100= % 0,03

37.2.0

37.3.0

37.4. (5/17179)x100= % 0,03

37.5. (100/14726)x100= % 0,68
37.6. (3/1883)x100= % 0,16
37.7. (1/570)x100= % 0,18

37.8. (104/17179)x100=% 0,61

40
(x)

Program basina
ortalama haftalik ders
saati sayisi

40.1. Onlisans programlarinda haftalik ders saati
sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Onlisans program sayisi

40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami / Lisans
program sayisi

40.3. Ylkseklisans programlarinda haftalik ders saati
sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Yikseklisans program sayisi

40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami / Doktora
program sayisi

40.1. (1680/60)= 28

40.2. (1281/61)= 21

40.3. (2400/100)= 24

40.4. (804/67)= 12
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41.1. (Onlisans programlarinda acilan segmeli
derslerin sayisi / Onlisans programlarinda
toplam ders sayisi) x 100

41.2. (Lisans programlarinda agilan segmeli derslerin
sayisl / Lisans programlarinda toplam ders
sayisi) x 100

41.3. (Yikseklisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Yikseklisans programlarinda
toplam ders sayisi) x 100

41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Doktora programlarinda
toplam ders sayisi) x 100

41.5. (Onlisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken se¢meli ders sayisi /

41.1. (363/2755)x100= %13,18

41.2. (4004/8481)x100= % 47,21

41.3. (1961/3118)x100= % 62,89

41.4. (1346/1902)x100= % 70,77

41.5. (435/3219)x100= % 13,51

3(1) Segmeli derslerin orani Onlisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100
41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak igin 41.6. (1032/5074)x100= % 20,34
alinmasi gereken se¢meli ders sayisi / Lisans
programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100
41.7. (Yikseklisans programlarinda mezun olmak igin 41.7. (300/1500)x100= % 20
alinmasi gereken se¢meli ders sayisi /
Yikseklisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100
41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak icin 41.8. (9/1273)x100= % 0,71
alinmasi gereken se¢gmeli ders sayisi / Doktora
programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100
Ogretim Uiyesi basina
fjuggp degerlendirme yil Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve AHCI) /
45 | icerisinde basimis tam | ¢y ivesi sayis (558/716)= 0,78
(x) | metin yayin (SCI- 9 v y ’
expanded, SSCI ve
AHCI) sayisi
47* O:c“jretim Uyesi basina Docgentlikte geugerlli iqdekgli dergilerde yer alan toplam (3932/716)= 5,49
(x) | dugen atif sayisi atif sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
51.1. Ogretim lyesi basina diisen DPT, TUBITAK 51.1. (13/716)= 0,02
ve diger kamu finansli projelerin sayisi
(degerlendirme yili iginde tamamlanan) / Ogretim
Uyesi sayisi
Ogretim liyesi bagina 51.2. Ogretim liyesi basina diisen kurum ici destekli 51.2. (223/716)= 0,31
diisen DPT, TUBITAK ve | proje sayisi(degerlendirme yili icinde tamamlanan) /
51 | diger kamu finansh Ogretim lyesi sayisi

(x)

projelerin sayisi
(degerlendirme yili icinde
tamamlanan)

51.3. Ogretim Ulyesi basina diisen sanayi destekli
proje sayisi(degerlendirme yili icinde tamamlanan) /
Ogretim Uyesi sayisi

51.4. Ogretim (iyesi bagina diisen

Uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi
(degerlendirme yili icinde tamamlanan) / Ogretim tyesi
sayisl

51.3. (2/716)= 0,003

514.0

* Web of Science’da (SCl-expanded, SSCI ve AHCI) yer alan 1980 yilindan 2009 yilma kadar Erciyes Universitesi
yayinlarma 2008 yili i¢in yapilan atiflar baz alinmustir.
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§1.5.0gretim Uyesi basina disen toplam proje sayisi /
Ogretim Uyesi sayisi

51.5. (238/716)= 0,33

Ogrenci basina diisen

53.1. Onlisans programlarinda é3renci kullanimina
acik bilgisayar sayisi / Onlisans programlarindaki
6grenci sayisi

53.1. (254/4629)= 0,05

53° | 2 . 53.2. Lisans programlarinda 6grenci 53.2. (945/14726)= 0,06
6grenci kullanimina . .
(x) - kullanimina agik bilgisayar sayisi / Lisans
aclk bilgisayar sayisi s :
programlarindaki 6grenci sayisi
53.3. Ogrenci kullanimina agik toplam 53.3. (1337/21808)= 0,06
bilgisayar sayisi / Toplam &grenci sayisi
Kutuphanede takip
. edilen basih ve veri
35" | tabanian ile | sayilacak 71.000+40.550= 111.550 Dergi
(x) | ulasilabilen tam metin
elektronik periyodik
dergi sayisi
Ogrenci basina diisen
7 | Universite . - . _ .
56 kiitiiphanesindexi kitap Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi 187.400/21808= 8,59 Kitap
sayisl
57 Kutuphane.nln haft.?“k. Haftalik ortalamasi alinacak 65 saat
ortalama hizmet suresi
Web ana sayfasinin
58 | aldigi yillik ziyaretgi Sayilacak 1.501.598
sayisl
Maksimum internet )
59 | baglanti kullanimi Olgulecek 100 Mbps
kapasitesi
Ortalama yillik internet
60 | baglanti kullanim Olgiilecek 90 Mbps
kapasitesi
Ana sunucu Web sitesi Web sitesi blyukligl sunucu Uzerindeki
A, osyalarin ve veri tabanlarinin olara )
61 biiviikligi d | i tabanl Gb olarak 13,1 Gb
yukiug blyukliklerinin toplami
66.1. (Yiksekogretim Kurumu’nun 66.1. (6/21808)x100= % 0,03
yurtlarinda kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
8 | Yurt hizmetlerinden saylst) X 10.0 , o
66 N . 66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 66.2. (2921/21808)x100= % 13,39
yararlanan égrenci s . . .
(x) oran yurtlarinda kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisi) x 100
66.3. Yurtlarda kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci | 66.3. (2927/21808)x100= % 13,42
sayisi) x 100
(7)(1) Ogrenci memnuniyeti Anket 3,03
73 Akademkl pe!'sonel Anket 2,69
(x) | memnuniyeti

> Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayisina 3. maddede enstitiiler ve kiitiiphanede kullanilan 6grenci
kullanimina agik bilgisayar sayilari ilave edilmistir.
671.000, ciltli ve ciltsiz dergi sayisim gostermektedir. 40.550 ise veri tabani araciligiyla ulasilan tam metin ve 6zet
dergilerin sayisini gostermektedir.
7 Erciyes Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde 74.000, ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nde 37.000, [iBF
Kiitiiphanesi’nde 9.000 olmak iizere toplam 120.000 basil kitap mevcuttur. Bununla birlikte Erciyes Universitesi
67.400 elektronik kitaba sahiptir.
¥ Erciyes Universitesi’nde 4 yillik yiiksekokullara yerlestirildigi puan tiiriinde sozel ve esit agirhk alaninda Tiirkiye
genelinde ilk 1000’e, sayisal anada ilk 2000’e giren veya alanlarinda en yiiksek puanla kayit yaptiran 6grencilere
Merkez Kampus iginde yer alan Demir Karamanci Bilim Sitesi’nde dayali doseli ev tahsis edilmektedir. Erciyes
Universitesinin yurtlarinda kalan dgrenci sayis1, Bilim Sitesi’nde kalan 6grenci sayisini igermektedir.
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74
(x)

idari personel

L Anket 2,41
memnuniyeti

2008 yili yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi, 2007 yili
verileri ile karsilastirilmistir. Bu yillar itibariyle, yliksek lisans diizeyinde sayisal ve sozel
programlara kabul edilen 6grencilerin niteliginin yaklasik olarak 1 puan arttigi goriilmiistiir. Esit
agirliklt programlara kabul edilen 6grenci niteligindeki artis ise yaklasik 3 puandir. Doktora
diizeyinde ise sayisal programlara kabul edilen Ogrencilerin niteliginin 1 puan, esit agirlikli
programlara kabul edilen 6grencilerin niteliginin ise 2 puan arttig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte
doktora diizeyinde s6zel programa kabul edilen 68rencilerin niteligindeki artisin yaklasik olarak 5
puan olmasi dikkat ¢ekici bir unsurdur. Sonug olarak, yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul

edilen 6grencilerin niteliginin yillar itibariyle yiikseldigi sdylenebilir.

2008 yili itibariyle, 0grenci basina diisen Odenekler, 2007 yili ile karsilastirildiginda, hazine
odenegi i¢in 200 YTL, 6grenci katki payr gelirleri ile 6zel gelirler i¢in 40 YTL, doner sermaye
gelirlerinin yiiksekogretim kurumu payi1 i¢in 15 YTL ve toplam biitce icin yaklasik olarak 90 YTL

azalis oldugu goriilmektedir.

2008 yilinda 6gretim elemani basina diisen doner sermaye gelirinin ise 2007 yilina oranla yaklasik

olarak 7000 YTL arttig1 tespit edilmistir.

Kadrolu 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 2007 yilina oranla 1 6grenci azaldig: tespit
edilmistir. Kadrolu ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinda ise 1 dgrenci azalma
olmustur. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinda meydana gelen azalig 2008 y1li itibariyle

fazla olmasa da yillar itibariyle bu sayinin azaliyor olmasi olumlu bir gostergedir.

Ogrenci sayilari itibariyle bir karsilastirma yapildiginda, 2008 yilinda énlisans programina kayith
ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oraninin 2007 yilina gore %1, lisans programina kayitl
ogrenci sayisinin %2 azaldigi goriilmektedir. Lisansiistii programlara kayitli 6grenci sayisinda ise
%3 artig meydana gelmistir. Bununla birlikte lisansiistii 6grenci sayisinin lisans 6grenci sayisina
oraninin %5 arttig1 gorilmektedir. Bu durum lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin

lisansiistii 6grenime daha fazla agirlik vermeye basladigini ifade etmektedir.

2008 yil1 i¢in yiiksek lisans programlarina basvuran 6grencilerin programlara kabul edilme orani
yaklagik olarak %42 iken, doktora programlarina bagvuran 6grencilerin programlara kabul edilme

oran1 %62°dir.

Erciyes Universitesi’nde 2008 yili i¢in toplam 309 yabanci uyruklu dgrenci 6grenimine devam

etmektedir. Yabanci uyruklu &grencilerin Erciyes Universitesi dgrencilerine oram %1,42’dir.

-9.
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Yabanci uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde 6grenimine devam eden 6grencilere orani yaklasik

olarak %2 iken, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde bu oran yaklagsik olarak %1 dir.

Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal program oraninin 2008 y1ili itibariyle yaklasik olarak
%4 arttig1 goriilmektedir. Bununla birlikte lisans programlarinda yan dal programlarina katilan
ogrencilerin toplam lisans 6grencilerine orant %0,30 iken, ¢ift ana dal programlarina katilan
ogrencilerinin orant %0,17°dir. Yan dal ve cift ana dal programlarina katilimin artmasi i¢in bu

programlarin 6grencilere tanitiminin yapilmasi ve 6grencinin bu konuda tesvik edilmesi gereklidir.

2008 yili itibariyle birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen Onlisans, lisans &grencilerin
orani, 2007 yilina oranla toplam Ogrenci sayisi dikkate alindiginda onemli bir degisiklik
gostermemektedir. Ancak, birinci yilda kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin bir 6nceki yila
oranla %3 arttif1 goriilmektedir. Bununla birlikte birinci yilda kaydi silinen yiiksek lisans
Ogrencilerinin oraninda yaklasik olarak %6, doktora 6grencilerinde ise %2 azalma oldugu tespit

edilmistir. Bu durum lisansiistii egitime verilen degerin artmis oldugunun bir gostergesidir.

2008 yilinda herhangi bir nedenle (mezuniyet hari¢) kaydi silinen 6grencilerde sadece hazirlik
simifinda artis tespit edilirken, 6zellikle onlisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6nemli
miktarda azalisin meydana geldigi goriilmektedir. Kaydi silinen onlisans 6grencilerinin oraninda
yaklasik olarak %22, lisans 6grencilerinin oraninda %2, yiiksek lisans 6grencilerinin oraninda %11

ve doktora 6grencilerinin oraninda %7 azalis meydana gelmistir.

2008 y1l1 i¢in normal siirede mezun olan 6grenci oraninin 2007 yilina gore belirgin diizeyde arttig1
goriilmektedir. Bu gosterge itibariyle sadece normal siirede mezun olan Onlisans 6grenci sayisinda
%7 azalis tespit edilmistir. Ayn1 gosterge icin lisans 0grenci sayisi yaklasik olarak %15, yiiksek
lisans 6grenci sayist %50 artis gostermistir. Toplam 6grenci sayisinda ise ayni oranin %8 arttig1

tespit edilmistir.

Erciyes Universitesi’nde mezunlarin mezuniyet not ortalamasinin 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve

doktora diizeyinde yaklasik olarak 2,70 oldugu goriilmektedir.

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilma oran1 2008 yilinda bir onceki yila gore lisans
programlarina giden Ogrenci sayisi diizeyinde biiyiik artis gostermistir. 2007 yilinda lisans
programlarina giden 6grenci sayist 52 iken, 2007 yilinda bu programa 100 6grencinin katildig:
goriilmektedir. Bir onceki yila gore ¢ok biiyiik bir artis meydana gelmesine ragmen, Erciyes
Universitesi’nin uluslararas1 6grenci degisim programlarmna katilim oranmm %0,61 oldugu goz
onilinde bulundurulursa, bu oranin istenen diizeyin oldukca altinda kaldig1 sdylenebilir. Bununla

birlikte lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2008 yili sonu itibariyle 5’tir.
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Se¢meli derslerin oraninda 2008 yilinda bir 6nceki yila gore artis oldugu tespit edilmistir. Lisans
programlarinda agilan se¢meli derslerin sayis1 %15, yliksek lisans programlarinda acgilan se¢meli
derslerin sayis1 ise %12 artmistir. Sadece Onlisans programlarinda se¢meli derslerin oraninda %2
diizeyinde azalis meydana gelmistir. Se¢meli dersler, 6grencilerin mesleki yonlendirmeleri igin
onem arz etmektedir. Bu nedenle programlardaki segmeli ders sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalarin

yapilmasi uygun olacaktir.

Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 2007 yilinda 4,57 iken, 2008 yilinda 5,49’a yiikselmistir. Bu
oranin bir onceki yila gore gosterdigi artisin oldukca yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Erciyes Universitesi’nde dgretim eleman1 basma diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh
projelerin sayisinin oldukga sinirli oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedenlerinin arastirilarak,
ogretim elemanlarinin projeler konusunda bilgilendirilmesinin saglanmasi ve tesvik edilmesi

gereklidir.

2008 yilinda 6grenci basina diisen 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayis1 2007 yilina oranla
belirgin bir farklilik gdstermemektedir. Ogrenci basina diisen 6grenci kullanimina agik bilgisayar
sayisinin 2008 yili i¢in 0,06 oldugu tespit edilmistir. Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan bu yiizyilda
ogrencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisinin olduk¢a az oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu

sayiin arttirilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Kiitliphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulasilabilen tam metin elektronik periyodik
dergi sayisinda yillar itibariyle ¢ok biiylik artis oldugu goriilmektedir. 2008 yili sonu itibariyle
Erciyes Universitesi’nde toplamda 111.550 dergiye erisim saglanmistir. Universite kiitiiphanesinde
120.000 adeti basili, 67.400’ii elektronik olmak iizere toplam 187.400 kitap mevcuttur. Ogrenci

basina diisen kitap oraniin yaklasik olarak 9 oldugu belirlenmistir.

Maksimum internet baglant1 kullanim1 kapasitesi 2007 yilinda 70 Mbps iken, 2008 yilinda 100
Mbps’ye ¢ikmistir. Ana sunucu Web sitesi biiytikliigii ise 13,1 Gb’dur.

Erciyes Universitesi’nde 6grenim gdren dgrencilerin yaklasik olarak %14’{i yurt hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Sehir disindan gelerek 6grenimine devam eden 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu

ogrenci evlerinde kalarak barinma ihtiyacini karsilamaktadir.

2008 y1l1 itibariyle Erciyes Universitesi grenci memnuniyet orani bir dnceki yilla kiyaslandiginda
onemli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte akademik ve idari personel

memnuniyetlerinin 5 lizerinden 0,5 puan azaldig1 tespit edilmistir.
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2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin Degerlendirilmesi

a. Ogrenci Sayilan (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora)

ve yeterliligi

Tablo 2. Ogrenci Sayilar

Birimler Ogrenci Sayilari
Tip Fakiltesi 979
iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 2489
Mihendislik Fakltesi 2768
llahiyat Fakiiltesi 151
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3684
Mimarlk Fakiltesi 438
Glizel Sanatlar Fakdltesi 202
Veteriner Fakliltesi 289
Egitim Fakultesi 1662
iletisim Fakdiltesi 491
Hukuk Fakiiltesi 161
Eczacilik Fakiltesi 97
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Dis Hekimligi Fakdltesi 100
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 634
Kayseri Atatlrk Saglik Yiksekokulu 397
Sivil Havacilik Yiksekokulu 126
Tirkan-Tuncer Hascalik Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 59
Kayseri Meslek Yiksekokulu 2040
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 399
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yuksekokulu 327
Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu 2
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu 581
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1123
Develi Hiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu 157
Fen Bilimleri Enstitusi 824
Saglik Bilimleri Enstitisu 317
Sosyal Bilimler Enstitiist 1281
Guzel Sanatlar Enstitisu 31
Toplam 21808

b. Ogretim elemam sayillar1 (Profesor, Docent, Yard. Dogent, Ogretim Gérevlisi,

Okutman, Arastirma Gorevlisi, Uzman vb.) ve yeterliligi

Tablo 3°. Ogretim Elemani Sayilar:

Birimi Prof. Dog. | Yrd.Dog. | Ogr.Gér. | Okut. | Arg.Gér. | Uzman | Toplam
Tip Fakiiltesi 127 63 57 4 - 472 5 728
|ktIS?dI ve Idari Bilimler 17 5 15 2 ) 20 1 60
Fakiiltesi

Muihendislik Fakultesi 17 19 51 11 - 54 1 153
ilahiyat Fakiiltesi 19 10 7 8 3 13 - 60
Fen-Edebiyat Fakultesi 46 21 54 16 - 28 4 169
Mimarlik Fakiltesi 1 - 13 7 - 14 - 35
Gulzel Sanatlar Fakiiltesi - 2 5 16 - 12 - 35

? Erciyes Universitesi’nde 1834 6gretim elemani yani sira 1 Egitim-Ogretim Planlamacisi ile 2 gevirici Rektérlitk
bilinyesinde gorev yapmaktadir.
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Veteriner Fakiiltesi 10 9 21 3 - 5 - 48
Egitim Fakdiltesi 2 6 22 8 1 18 - 57
iletisim Fakdiltesi 1 1 4 6 - 15 3 30
Hukuk Fakultesi 1 5 5 3 - 11 - 25
Eczacilik Fakultesi 1 2 4 - - 5 - 12
Dis Hekimligi Fakultesi 1 2 12 1 - 21 - 37
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 2 2 6 - - 3 - 13
Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu ) ) 5 2 1 3 ) 10
Kayseri Atatlirk Saglk

YUKsekokulu K 2 ] ! 12 ] 3 ] 24
Sivil Havacilik Yiksekokulu 1 - 4 7 - 6 - 18
Turkan-Tuncer Hasgalik

Turizm Igl. ve - 1 1 1 - 4 - 7
Otel.Ylksekokulu

Kayseri Meslek Ylksekokulu 2 3 4 15 - - - 24
Halil Bayraktar Sag.Hiz.

Meslek Yiiksekokulu - ! 3 6 ! - - "
Safiye Cikrikgioglu Meslek

Yiiksekokulu 2 ! 3 5 ] ] ] 11
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek } 1 ) 5 ) ) ) 6
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu ! ) 6 ’ ) ) ) 14
Develi Meslek Yiksekokulu - - - 5 1 - - 6
Yabanci Diller Yiksekokulu - - - - 50 - - 50
Rektdrlik - - - - 100 - 34 134
Fen Bilimleri Enstitiisi - - - - - 33 - 33
Saglik Bilimleri Enstitlisi - - - - - 12 - 12
Sosyal Bilimler Enstitisu - - - - - 11 - 11
Toplam 253 154 309 150 157 763 48 1834

Erciyes Universitesi’nde 2008 yili sonu itibariyle bir énceki yila oranla Tip Fakiiltesi’nde akademik
personel sayisinda artis oldugu gorilmektedir. Diger birimler O6nemli diizeyde artis

kaydedilmemistir.

c. Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi
Kadrolu Idari Personel Sayisi: 1353
Sozlesmeli idari Personel Sayisi: 258

2008 yil1 sonu itibariyle Universite biinyesinde ¢alisan kadrolu idari personel sayis1 yaklasik olarak

50 kisi azalirken, s6zlesmeli personel sayis1 150 kisi artmustir.

d. Calsanlarin yas ortalamalar (68retim iiyeleri, 6@retim elemanlar:1 ve idari personel)

ve yeterliligi

Tablo 4. Calhisanlarin Yas Ortalamalari

Personel Yas Ortalamasi
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Ogretim Uyesi 44
Ogretim Eleman 33
idari Personel 39

e. Calisanlarin kadin-erkek personel dagilminin degerlendirilmesi (6gretim iiyeleri,

ogretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari personel) ve yeterliligi

Tablo 5. Cahisanlarin Kadin-Erkek Personel Dagilimi

Ogretim Uyesi Ogretim Elemani Arastirma Gorevlisi idari Personel
Kadin 172 143 326 688
Erkek 542 216 398 665

2008 yilinda calisanlarin kadin-erkek personel dagilimi 2007 yili ile karsilastirildiginda, 6gretim
iiyesi diizeyinde kadin personel sayisinin arttigi, erkek personel sayisinda ve dgretim elemani
sayilarinda ise onemli degisikligin olmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte aragtirma gorevlisi
diizeyinde erkek sayis1 artmistir. Idari personelde ise hem kadin hem de erkek personel sayisinda

azalma oldugu tespit edilmistir.

f. Cabhsanlarin kidem ortalamalar1 (6gretim iiyeleri, ogretim elemanlar1 ve idari

personel) ve yeterliligi

Tablo 6. Calisanlarin Kidem Ortalamalar

Personel Kidem Ortalamasi (Yil)
Ogretim Uyesi 18
Ogretim Elemani 6
idari Personel 14

g. Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi = [(7*Profesor sayis1)+(6*Dogent sayisi)+(5*Yard.
Dog. Sayis))+(4*Ogretim iiyesi disinda doktorali &gretim elemanlarinin  sayis1)+(3*Ogretim
gorevlilerinin sayis1)+(2*Okutmanlarin sayisi)+(1*Arastirma gdrevlilerinin sayist)]/Yukaridaki
unvanlardaki toplam Ogretim elemanlarinin sayisl =
[(7%253)+(6*154)+(5*309)+(4*70)+(3*111)+(2*150)+(1*745)]/1792=
[1771+924+1545+280+333+300+745]/1792= 5898/1792= 3,29

Erciyes Universitesi 2008 yili akademik personel ortalama unvan diizeyi 2007 yili ile aym
seviyededir. Sonucun 3,29 olmasi, Universitede akademik personelin dgretim gérevlisi diizeyinde

oldugunu ifade etmektedir.

-15-



Erciyes Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu (2008)

h. Idari personelin egitim diizeyi

Tablo 7. idari Personelin Egitim Diizeyi'’

ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Y. Lisans Doktora Toplam
12 143 247 571 358 15 2 1348
%0,89 %10,61 %18,32 %42,36 %26,56 %1,11 %0,15 %100

2008 yilinda idari personelin 6grenim diizeyi, 2007 yili ile karsilastirildiginda ilkokul ve lise
mezunlarinin yaklasik olarak % 1,5, lisans mezunlarininsa %4 azaldig: tespit edilmistir. Bununla
birlikte ortaokul mezunlarinda %3 artis olmustur. Diger oranlarda O6nemli bir degisiklik

goriilmemistir.

i. Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilan (fakiilte, yiiksekokul,

meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi

Tablo 8. Akademik Birim ve Program Sayisi

Akademik Birim Program Sayisi Program Adi

Tip Fakultesi 1 Tip

isletme, Isletme(i.0.), Iktisat,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 iktisat(i.C).), Maliye

Makine Muh, Makine MUh(i.O.),
Elektrik-Elektronik Miih, Elektrik-
Elektronik Miih(i.0.), Enddistri
Miih, insaat Miih, insaat Mih(i.0.),
Bilgisayar Mih, Gida Mih, Jeodezi
ve Fotogrametri Muh, Tekstil Mah,
Cevre Miih.

Muhendislik Fakiltesi 12

ilahiyat Fakiiltesi 1 ilahiyat,

Turk Dili ve Edebiyati, Turk Dili ve
Edebiyati (i.0.), Fizik, Fizik(i.0.),
Kimya, Kimya(i.0.), Matematik,
Matematik(i.0.), Tarih, Tarih(i.0.),
Biyoloji, Biyoloji(i.0.), ingiliz Dili ve

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 19

1 {dari birimlerde ¢alisan personel sayis1 1353 tiir. Sistemde 5 personelin egitim durumu yer almadigindan tabloda
toplamda ¢alisan sayist 1348 olarak goriilmektedir.
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Edebiyati, Japon Dili ve Edebiyati,
Rus Dili ve Edebiyati, Cin Dili ve
Edebiyati, Sanat Tarihi, Kore Dili
ve Edebiyati, Astronomi ve Uzay
Bilimleri

Mimarhk Fakdiltesi

Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Heykel, Resim, Mizik,Sinema-Tv,
Seramil§ ve Cam Tasarimi, Calgi,
Gorsel lletsim Tasarimi.

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner

Egitim Fakdltesi

11

Sinif Ogretmenligi, ilkégretim
Matematik Ogretmenligi, llkogretim
Matematik Ogretmenligi(i.0.),
Tirkge Ogretmenligi, Turkge
Ogretmenligi(i.0.), Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi(i.0.), Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi(i.0.), ingilizce
Ogretmenligi, Din Kiiltiir(i ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi.

iletisim Fakdiltesi

Gazetecilik, Gazetecilik(I.0.),
Radyo, Sinema ve Televizyon.

Hukuk Fakiltesi

Hukuk

Eczacilik Fakiltesi

Eczacilik

Dis Hekimligi Fakultesi

alalal w

Dis Hekimligi

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi,
Antrenérliik Egitimi(i.0.), Spor
Yéneticiligi, Spor Yoneticiligi(i.0.),
Rekreasyon.

Kayseri Atatiirk Saglik Yiksekokulu

Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve
Diyetetik.

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Ucak Elektrik-Elektronik, Ugak
Govde-Motor.

Tirkan-Tuncer Hascallk Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Kayseri Meslek Yuksekokulu

18

Elektrik, Elektrik(i.0.), Endistriyel
Elektronik, Endistriyel
Elektronik(i.0.), Bilg. Tek. ve
Programlama, Bilg. Tek. ve
Programlama(i.0.), Elektronik
Haberlesme, insaat, ingaat(i.0.),
Endustriyel Otomasyon, Makine,
Makine(i.0.), Dig Ticaret, Dig
Ticaret(i.0.), Radyo ve Tv
Yayinciligi, Radyo ve Tv
Yayinciligi(i.0.), Mobilya ve
Dekorasyon(i.0.), Otomotiv(i.0.)

Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek

Yuiksekokulu

10

Radyoloji, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuar,
Anestezi, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Ambulans ve Acil
Bakim, Odyometri, Radyoterapi,
Elektronorofizyoloji, Cerrahi
Teknikerligi.

Safiye Cikrikgioglu Meslek Ylksekokulu

10

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi,
Hayvan Yetistiriciligi ve
Saghgi(i.0.), Et Endistrisi, Siit ve
Uriinleri, Bahge Ziraati, Kanatli
Hayvan Yetigtiriciligi, Aricilik, Gida
Teknolojisi, Gida Teknolojisi(i.0.),
Organik Tarim.

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu

Ucak Motoru.

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek YUlksekokulu

Hali ve Kilim, Boya Teknolojisi,
Tekstil, Tekstil(i.(").), Grafik, Kimya,
Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat,
El Sanatlari.

-17 -




Erciyes Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu (2008)

Muhasebe, Muhasebe(i.0.),
Pazarlama, Pazarlama(i.0.), Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik, Bliro
Yénetimi ve Sekreterlik(i.0.),
Turizm ve Otel isletmeciligi, Cocuk
Gelisimi(l.0.), isletme.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 9

Bil. Tek. ve Programlama, Lojistik,
Develi Hiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu 4 Is Sagligi ve Guvenligi, Cocuk
Gelisimi.

Biyoloji (YL,D)*, Elektronik
MUh(YL,D), Fizik(YL,D), Insaat
Muh(YL), Makine Mih(YL,D),
Matematik(YL,D), Kimya(YL,D),
Bilgisayar Muh(YL,D),
Mimarlik(YL), Endistri MGh(YL),
Gida Muh(YL,D), Elektrik-
Elektronik Mih(YL,D), Sehir
Planlama(YL), Kentsel
Tasarim(YL), Tekstil Muh(YL),
Astronomi ve Uzay Bilimleri(YL),
Jeodezi ve Fotogrametri Mih(YL),
Cevre Muh(YL), Mekatronik
Muh(YL), Sivil Havacilik Anabilim
Dali(YL), Biyomedikal (YL), Biyoloji
Ogretmenligi(Tezsiz YL),
Matematik Ogretmenligi(Tezsiz
YL), Fizik Ogretmenligi(Tezsiz YL),
Kimya Ogretmenligi(Tezsiz YL).

Fen Bilimleri Enstitst 34

Anatomi(YL,D), Beden Egitimi ve
Spor Bil(YL,D), Biyokimya(YL,D),
Farmakoloji(D), Fizyoloji(YL,D),
Halk Saghgi(YL,D), Histoloji-
Embriyoloji(YL,D),
Mikrobiyoloji(YL,D), Tibbi
Biyoloji(YL,D), Fiziksel Tip ve
Reh(YL), Biyofizik(YL,D),
Parazitoloji(YL.D), Veter.
Mikrobiyo(YL,D), Veter.
Farmakoloji(YL), Veter.
Farmakoloji-Toksikoloji(D), Veter.
Biyokimya(YL,D), Veter. Besin Hij.
ve Tek(YL,D), Veter. Dogum ve
Jin(YL, D), Veter. Hist-Embr(D),
Veter. Parazitoloji(YL,D), Veter.
Patoloji(YL), Veter. Zootekni(D),
Hemsirelik(YL), Veter. Anatomi(D),
Veter. Hayvan Bes(YL,D), Veter. i¢
Saglik Bilimleri Enstitlsu 67 Hastaliklari(YL,D), Veter.
Cerrahi(YL,D), Veter. Délerme ve
Suni(YL), Tibbi Genetik(YL, D),
Beslenme ve Diyetetik(YL),
Farmasoétik Kimya(YL), Protetik
Dis Tedavisi(D), Dig
Hastaliklari(D), Analitik
Kimya(YL,D), Cocuk Saghgi(D),
Dogum ve Kadin(D), i¢ Hastaliklari
ve Hemsireligi(D), Halk Saghgi
Hemsireligi(D), Eczacilik
Biyokimya(YL), Farmasétik
Mikrobiyoloji(YL),
Periodontoloji(D), Ortodonti(D),
Agiz-Dis-Cene Hast. Ve
Cerrahisi(D), Veteriner
Fizyoloji(YL), Ruh Saghgi ve Hast.
Hemsireligi(D), Radyasyon
Fizigi(YL), Hayvan Saghigi ve
Ekonomisi(YL).

Sosyal Bilimler Enstitisu 36 Egitim Bilimleri(YL), Felsefe ve
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Din(YL,D), iktisat(YL,D), islam
Tarihi ve Sanatlari(YL,D),
isletme(YL,D), Tarih(YL,D), Temel
islam Bilimleri(YL,D), Tiirk Dili ve
Edebiyati(YL,D), ingiliz Dili ve
Edebiyati(YL), Sanat Tarihi(YL),
Miizik Bilimleri Anasanat Dali(YL),
Radyo-Sinema-Televizyon(YL),
Gazetecilik(YL,D), Ozel Hukuk(YL,
Tezsiz YL), Kamu Hukuku(YL,
Tezsiz YL), Sosyoloji(YL), Spor
Yéneticiligi(YL), Halkla iligkiler ve
Tanitim (YL, Tezsiz YL), Rus Dili
ve Edebiyati(YL,D), Turk Dili ve
Ed. Ogr(Tezsiz YL), Tarih
Ogr(Tezsiz YL), Muzik Ogr(Tezsiz
YL), Resim Ogr(TezsizYL), Egt.
YOn. Teftisi Plan. ve Ekonomi(YL).

Resim Anasanat Dali(YL), Seramik
Glzel Sanatlar Enstitisu 3 Anasanat Dali(YL), Mizik
Anasanat Dali(YL).

e YL:Ylkseklisans, D:Doktora.

Akademik birimlerdeki program sayilarinda herhangi bir degisiklik gérilmemistir.

j- Kurumun agirhkh akademik alani/alanlar ve yeterliligi

Tablo 9. Yiiksekogretim Kurumu Agirhkli Hizmet Alany/Alanlar'

2 x . AKADEMIK
. OGRENCI
No BILIM TEMEL ALANI PERSONEL

Sayisi % Sayisi %

1 | Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani (Egitim Fakiiltesi) 1662 8,58 57 3,62

2 |Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani (Matematik, Biyoloji, Fizik,
2067 10,67 80 5,08
Astronomi ve Uzay Bilimleri, Kimya)

3 | Filoloji Temel Alani (Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Dogu Dilleri ve
1088 5,62 40 2,54
Edebiyatlari, Turk Dili ve Edebiyati Bélimleri)

4 | Guzel Sanatlar Temel Alani (Glizel Sanatlar Fakiiltesi) 202 1,04 35 2,23
5 | Hukuk Temel Alani (Hukuk Fakdiltesi) 161 0,83 25 1,59
6 | llahiyat Temel Alani (Ilahiyat Fakiiltesi) 151 0,78 60 3,81
7 | Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alani (Beden Egitimi ve Spor YO,

Tirkan-Tuncer Hasgalik Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO, Kayseri

MYO, Mustafa Cikrikgioglu MYO, Safiye Cikrikgioglu MYO, Sivil| 5448 | 28,14 | 107 6,30

Havacilik YO, Sivil Havacilik MYO, Sosyal Bilimler MYO, Halil Bayraktar

Saglik Hizmetleri MYO, Develi MYO,)
8 | Mimarlik Temel Alani (Mimarlik Fakiiltesi) 438 2,27 35 2,23

" Onlisans ve lisans diizeyinde egitim veren birimler iizerinden agirlikli hizmet alanlari hesaplanmustir. Enstitiilerde ve
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda gorev yapan 6gretim elemanlart ve 6grencileri ile rektorliik biinyesinde gorev yapan
6gretim elemanlar1 kapsam dis1 birakilmistir.
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9 | Mihendislik Temel Alani (Mihendislik Fakultesi) 2768 | 14,30 | 153 9,73

10 | Saglik Bilimleri Temel Alani (Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi,

1862 9,63 849 | 53,97
Eczacilik Fakdltesi, Veteriner Fakiiltesi, Atatlirk Saglik YO)

11 | Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler Temel Alani (ikt. ve idr. Bil. ve Iletisim
3508 | 18,14 | 119 7,57
Fakdlteleri, Sosyoloji, Tarih ve Sanat Tarihi Bolimleri)

12 | Ziraat ve Ormancilik Temel Alani - - 13 0,83

Toplam 19355 | 100 | 1573 100

2008 yili i¢in Erciyes Universitesi agirlikli hizmet alani, 2007 yili verileri ile karsilastirildiginda

onemli bir farkliligin olmadig goriilmiistiir.
k. Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (metre kare) ve yeterliligi

(a) Kampus Alani: 4.511.023 m®

(b)  Toplam Kapali Alan: 667.651,78 m*

(©) Egitim-Ogretim ve Arastirma Alanlari: 487.556,06 m*
(d)  Sosyal ve Diger Hizmet Alanlari: 180.095,72 m>
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4. Erciyes Universitesi 2008 Yih Ozdegerlendirme Calismalari

4.1. Girdiler (Kaynaklar ve fliskiler)

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler,
1) Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler) Konsc\e;;/atuar Enstitiilerin | MYO' larin gli(r?:ﬁ;:ii: BiriiorLaII:rin IVIAerralfet;:r?n B?:;::Safiirjnli(n Universitenin
Yiiksekokullarin Ortalamasi | Ortalamas Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Genel Ortalamas
Ortalamasi
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey; 2,80 3 2 2,60 3 B 4 3,20
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey; 3,48 3,33 3,60 3,47 3 - 4 3,49
3) Iidari Personel niteliginde beklenen diizey; 3,06 3,33 3,20 3,20 3,20 2 3,75 3,04
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 2,36 2 2,20 2,19 3,50 2 2,75 2,61
5) BilgilTekr?oIojileri ve kaynakla.rl.rj!p (Bilgisayar, internet, 297 3.33 2.80 3,03 4.40 3 3.25 3.42
iletisim, kitap, yayin, vb)yeterliligi;
6) s Teknolojilerinin yeterliligi; 3,02 3 3,40 3,14 3,80 3 3,25 3,30
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 3,03 3 3,60 3,21 3,40 2 2,75 2,84
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 2,07 3 3 2,69 3,20 2 3 2,72
9) Sanayiile iligkilerin yeterliligi; 1,98 2 3 2,33 3 - 2,50 3,61
10) Toplum ile iliskilerin yeterliligi; 2,85 2,33 2,80 2,66 3,40 3 3,50 3,14
11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi; 3,18 3 3 3,06 3,60 4 3,50 3,54
12) Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi; 2,52 2,33 2 2,83 3 - 3 2,94
13) Calisanlar ile ilgil iliskilerin yeterliligi: 3,40 3 3,20 3,20 3,40 4 3,75 3,59
14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi; 3,61 3,33 3,40 3,45 4 - 2,25 3,23
15) Yiiksekdgretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi; 3,05 3,33 2,60 2,99 3,60 - 2,25 2,95
16) Yiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi; 2,42 1,67 1,60 1,90 3,67 - 4 3,19
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4.2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
o L. " . . Fakiilteler,
2) Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin | konservatuar et \ Akademik idari Arastirma Rektorliikk | Universitenin
Degerlendirilmesi ve %n:;:;ur:‘e;:l\ OMrrga:::; Birimlerin Birimlerin | Merkezlerin | Birimlerinin Genel
Yuksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
] Ortalamasi
1) Ogdrenci sayilari (Fakllte, Yuksekokul, Meslek
Yuksekokullar, Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi; 3.27 4 2,80 3,36 3,50 ) 5 3,95
2) Ogretim elemani sayilar (Profesér, Dogent, Yrd.
Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, Arastirma 2,48 3,33 2,80 2,87 3 - 3 2,96
gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;
3) ;c;:igrlilpi)gei;'sonel sayllari (kadrolu ve sozlesmeli) ve 2.30 2 3 243 2.60 5 250 2,38
4) Calisanlarin yas grtalamalarl (Ogretlmugyelerl, Ogretim 3.25 333 3 319 3.40 3 3.50 3.27
elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi;
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagihminin
degerlendlrl[rnes! (qgretl'm gyelerl, ogr.e’.um elemanlari, 303 333 280 305 3.40 3 3.50 3.24
arastirma gorevlileri ve idari personel igin ayri ayri) ve
yeterliligi;
6) E}?I|§§nlar|n kidem .ort_alamalarl (Ogretln?myyelerl, 3.07 333 3.20 3.20 3.40 2 3.50 3,03
Ogretim elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi;
7) Akademik personelin ortalama unvan dizeyi; 2,80 3,67 3,40 3,29 3 - 5 3,76
8) Idari Personelin Egitim Diizeyi; 2,96 3 2,80 2,92 3,60 2 3,25 2,94
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin
sayllari (Fakllte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokullari, 2,93 4 3,60 3,51 4 2 5 3,63
Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;
10) Kurumun agirlikh akademik alani/alanlari ve yeterliligi; 3,02 3,5 3,20 3,24 3,50 - 5 3,91
11) Kurumun fiziksel blyUkligld ve altyapisi (m?) ve
________ yeterdigi;
_________ i) Kampusalani | .321 | 367 | 360 | 349 | 450 | 2 | 333 | 333
L.......0).__Toplamkapalialan; ____ . ...l 2,19 | 367 | 260 | 302 | 433 | 2 333 | ...3A7
|_______iii)_Egitim-Ogretimve Aragtrma; ________ | 235 | 367 | 3 | 301 | 450 | 2 333 | 321
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari; 2,38 3,67 2,60 2,88 3,33 2 2,75 2,74
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4.3. Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler,
. Konservatuar Enstitiilerin | MYO' larn | Akademik idari Arastirma Rektorliik | Universitenin
3) Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi ve Ortalamas! | Ortalamas) | Birimlerin Birimlerin | Merkezlerin | Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu; 3,73 3,33 3,80 3,62 - 4,33 3,65
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 3,42 3,33 3,40 3,38 - 4,67 3,68
3) Progrz.a.mla!'ln kapsami ve mtehk!?fl'l:lln (ders cesitliligi, 335 333 3.40 336 3 ) 4,67 3,68
ders yUkleri ve uyumlulugu) yeterliligi;
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikhgi; 3,59 3,67 3,60 3,62 - 4,67 3,76
5) Programlarin bitinligunin ve devamliliginin yeterliligi; 3,36 3,67 3,60 3,54 - 4,67 3,74
6) Programlar_ln_ glktllarlnl_n_w.(programln kazandirmasi 3.03 367 3.20 337 3 ) 4,33 3,57
beklenen nitelikler) yeterliligi;
7) Program k.ayvrlaklarlnln (6gretim elemani, ders notlari 305 367 3.40 3.31 350 ) 333 338
vb.) vyeterliligi;
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; 3,36 3,67 3,20 3,41 2 - 4,33 3,25
9) Ogrerjc':ll'c.are sunulan rehberlik/danismanlk hizmetlerinin 3.21 333 3 318 4 ) 4 373
yeterliligi;
10) Engel_llm.ogrencﬂere sunulan egitim  hizmetlerinin 2.59 1,67 2.40 2.22 2 ) 3.67 2,63
yeterliligi;
1) E)grenm Qegerlendlrmewgrosedur ve araglarinin (sinav, 318 367 3.40 3.42 4 ) 450 3,97
ddev, proje vb.) yeterliligi;
12)  Yeni 6grencilerin prog@mlara hazirlama prosedir ve 322 367 280 323 3 ) 4 3.41
uygulamalarinin yeterliligi;
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel
destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve 2,88 2,67 2,80 2,78 3,50 - 4 3,43
bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi;
14) Programlarlp |Ig|||. _EJ.I-usaI ve uluslararasi programlarla 3.16 333 280 3.10 3 ) 3.67 3.26
uyumundaki yeterliligi;
15) Uluslar arasi o.g.rue.'nm degdisimi programlarina 6grenci 2.31 1,33 1.2 1,61 2 ) 450 2,70
katiliminin yeterliligi;
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4.4. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler, . B
4) Aragtirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin Konsfgatuar Enstitiilerin | MYO' larin gli(r?r(rj\?:rl;: Birlicrlnalgrin IV‘IO: ff:;:}?n B?r?rl;t; :I;Ii(n U""ggﬁ:ﬁ"m
Degerlendirilmesi Yiiksekokullarin Ortalamas: | Ortalamas Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin ulusal ve cevre 292 3 240 277 3 B 5 3,59
ihtiyaglarina uygunlugu; ' ' '
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi; 2,71 2,33 2,20 2,41 3,50 - 3,50 3,14
3) Arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi; 2,79 2,33 2,20 2,44 3 - 4 3,15
4) Aragtirma ve gelistirme dnceliklerinin belirginligi; 2,74 2,33 2,40 2,49 2 - S 3,16
5) Arastirma ve gelistirme calismalarin  bUtlnligu  ve 275 233 260 256 3 ) 450 3.35
devamhhgy, ’ ’ ’ ’ ’ ’
6) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin disiplinler arasi 281 233 260 258 2 . 450 3.03
yapilabilmesindeki yeterlilik; ’ ’ ’ ’ ’ ’
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarinin 215 233 240 299 2 ) 450 293
yeterliligi; ’ ’ ’ , ) ,
8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme c¢alismalarina )
akademik personelin katiliminin yeterliligi; 2,35 2 2,20 2,18 3 3,50 2,89
9) Aragtirmayi ézendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi; 2,62 2,33 2,20 2,38 4 - 3,50 3,29
10) Arastlrm? . ve gelistirme faaliyetlerinin  dnceliklere 284 233 2.20 2.46 3 ) 450 3,32
uygunlugu;
11) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin hedeflerine ulasip 268 267 2920 252 3 . 4.50 3.34
ulasmadiginin yeterliligi; ' ' ' ' ' ’
12) Aragltlrma. ve geli§_ti_rrne. .gallgmgllavr.l ile egim-6gretim 2.82 267 2.60 2.70 3,50 } 3,50 3,23
faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin  duyurulmasi ve
paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin 2,96 3,33 3 3,10 3,50 - 4,50 3,70
yeterliligi;
14) Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve
yurGtilmesinde paydaslarla (endustri, kamu kurum ve )
kuruluglar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal 2,70 2 240 2,37 3 3,50 2,96
iliskilerin yeterliligi;
15) Ar.ggprma ve gel@hrmg'. sonuglarinin topluma faydaya 2.48 233 2.20 234 3 ) 3,50 2,95
dénusmesindeki yeterliligi;
16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda 274 2 2 295 350 . 4.50 3.42
olarak (ekonomik, itibar vb.) ddnmesindeki yeterliligi; ' ’ ’ ' ’
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4.5. Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler,
Konservatuar Enstitiilerin | MYO' larn | Akademik idari Arastirma Rektorliik | Universitenin
5) Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Degerlendirilmesi ve Ortalamas! | Ortalamas) | Birimlerin Birimlerin | Merkezlerin | Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve c¢evre 285 267 3 284 360 3 4.33 3.44
ihtiyaglarina uygunlugu; ’ ’ ’ ’ ' ’
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin 261 2133 3 265 340 2 333 285
yeterliligi; ’ ' ' ' ’ ’
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi; 2,79 3 2,80 2,86 3,20 3 3,67 3,18
4) Uygul.amva'. ve hizmet faaliyetlerinin  Onceliklerinin 261 267 2.40 256 2.80 ) 433 3.23
belirginligi;
5) Uygulama ve 'hlzme.t.w.faallyetlerlnln disiplinlerarasi 287 267 2.80 278 2.80 ) 4,33 3.30
yapilabilmesindeki yeterliligi;

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterlilii; 2,04 1,67 2,20 1,97 3 2 2,67 2,41
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve 271 233 260 255 320 3 267 2.86
destekleyen araglarin yeterliligi; ' ’ ' ’ ’ ' ’

8) Uygulamza ve hlznjgut_. faaliyetlerinin hedeflerine ulasip 268 267 275 2.70 3 3 4 318

ulasmadiginin yeterliligi;
9) Egltlm-Og_n.e.tlm. .|Ie uygy]?ma ve hizmet faaliyetleri 3.02 233 3 278 3.40 ) 367 3,28
arasindaki iligkinin yeterliligi;
10) Ara.gtlrmal ve gehstwm_e_ (;:elllllgmalarl_|!cv3_.uygulama ve hizmet 2.85 233 240 253 333 ) 3.50 312
faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin  sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve 2,86 2,67 3 2,71 4,20 2 3,67 3,15
mekanizmalarin yeterliligi;
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve
yurutulmesmc.ie: paydaslarla (endistri, kamu kurum ve 3.01 267 260 276 3.60 3 3 3,09
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal
iliskilerin yeterliligi;
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; 2,39 2,33 2 2,24 3,33 - 3,50 3,02
14) Top_Iuma_ _yonellk.m'bllgllendlrme ve bilinglendirme 263 2 2.20 2.28 3.25 3 2.50 2,76
faaliyetlerinin yeterliligi;
15) T;gtlzml?giyonehk sanatsal, kltirel ve sportif faaliyetlerin 253 2,50 240 248 4 ) 3.67 3,38
16) Uygu[ama ve hlzmet”ffaallyetlerlnln topluma faydaya 279 2 2.20 233 375 4 3.50 3,40
dénidsmesindeki yeterlilik;
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda
olarak (ekonomik, itibar vb.) dsnmesindeki yeterlilik; 2,88 2,33 220 247 3,60 4 3.75 3,46

-25 -




Erciyes Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu (2008)

4.6. Idari Siirecler ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler,
. Konservatuar Enstitiilerin | MYO' larn | Akademik idari Arastirma Rektorliik | Universitenin
6) Idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi ve Ortalamas! | Ortalamas) | Birimlerin Birimlerin | Merkezlerin | Birimlerinin Genel
Yuksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Personel Igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3,20 2,50 2,80 2,83 3,20 3 3 3,01
2) idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin 3,10 2,33 2,80 2,74 3 4 2,50 3,06
yeterliligi;
3) Biitge ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 2,40 2,33 2 2,24 3,33 2 3 2,64
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; 3,24 3,33 3 3,19 3,67 - 3 3,29
5) Kutiphane ve Dokiumantasyon igleri ilgili hizmetlerin
yeterliligi; 2,98 3,33 3 3,10 3 - 3,50 3,20
6) Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,63 2,67 2,80 2,70 2,67 2 3,33 2,68
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,72 3,33 2,40 2,82 2,67 3 3,67 3,04
8) Ogrenci bilim, kiiltir ve sanat topluluklarinin yeterliligi; 3,13 2,67 2 2,60 3,67 B 4 3,42
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 2,84 2,67 2 2,50 3,67 B 3,50 3,22
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; 2,67 2 2 2,22 2 - 3,50 2,57
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 3,09 2,33 3,20 2,87 3,50 4 3 3,34
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; 3,08 2,50 3 2,86 4 B 4 3,62
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4.7. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler,
. Konservatuar Enstitiilerin | MYO' larn | Akademik idari Arastirma Rektorliik | Universitenin
7) Yodnetsel Ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi ve Ortalamas! | Ortalamas) | Birimlerin Birimlerin | Merkezlerin | Birimlerinin Genel
Yuksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Organizasyonel yapinin yeterlilii; 3,11 2,67 3,20 2,99 2,80 4 3,75 3,39
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi; 3,33 2,67 3,20 3,07 2,60 5 3,75 3,61
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 3,22 3,67 3,20 3,36 2,60 5 4 3,74
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; 2,98 3 2,80 2,93 2,80 4 3,50 3,31
5) Karar verme siireglerinin yeterliligi; 3,14 3,50 3,20 3,28 2,80 3 3,75 3,21
6) s Suregleri (akademik ve idari) yeterliligi; 3,21 3,50 3 3,24 3 3 4,33 3,39
7) Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi; 3,16 3 3 3,05 2,80 3 4,33 3,30
8) Kalite gelistirme sureclerinin yeterliligi; 2,74 3 2,60 2,78 2,80 3 4,33 3,23
9) Bilgi yénetimi siireclerinin yeterliligi; 2,75 3 2,80 2,85 2,80 2 4,33 2,99
10) Insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi; 2,81 3 2,40 2,74 2,80 2 3,67 2,80
11) Finans kaynaklari siireglerinin yeterliligi; 2,65 2 2,40 2,35 3,67 2 3 2,76
12) Ogrenci katilim siireclerinin yeterliligi; 2,63 2,67 2,20 2,50 3 - 3,33 2,94
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4.8. Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler,
. Konservatuar Enstitiilerin | MYO' larn | Akademik idari Arastirma Rektorliik | Universitenin
8) Yodnetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi ve Ortalamas! | Ortalamas) | Birimlerin Birimlerin | Merkezlerin | Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Ortak killtiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik; 3,43 3 3 3,14 3 3 3,50 3,16
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 3,43 3,33 2,80 3.19 2,50 B 3 2,90
3) Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 3,37 3 2,60 2,99 2,40 3 3,25 2,91
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 2,83 3,67 3 3,17 3 - 3,67 3,28
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterlilii; 3,60 3,67 2,60 3,29 2,60 3 4 3,22
6) Ybnetip_i yak!aglmlgrlnln (y6netim tar2|,. _tva!nlma ve takdir, 3,93 3,67 3,20 3,60 3 4 433 3,73
insan iligkileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi;
7) Akadgrrj!?( personelin idari ve yonetsel 06zelliklerinin 3.64 3,67 3 3.44 3 3 4,50 3,49
yeterliligi;
8) idari personelin dzelliklerinin yeterliligi; 3,06 3,33 3 3,13 3 2 3,50 2,91
9) Caliganlar arasindaki ig birligi ortaminin yeterliligi; 3,52 4 3,20 3,57 3,60 3 3,50 3,42
10) is arkadaghg! ve sosyal ortamin yeterliligi; 3,39 3,33 3,40 3,37 3,60 3 3,50 3,37
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4.9. Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler,
Konservatuar Enstitiilerin | MYO' larin Akademik idari Arastirma Rektorliikk | Universitenin
9) Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi ve Ortalamasi | Ortalamasi | Birimlerin Birimlerin | Merkezlerin | Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; 3,08 3,67 3,20 3,32 3 3 3,67 3,25
2) Egitim 6gretim ile ilgili ciktilarin yeterliligi 3,43 3,33 3 3,25 3 - 3,67 3,31
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,98 3,33 2,60 2,97 2,75 - 4,50 3.4
4) Uygul_a_rvrla ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin 2.85 333 2.80 2.99 3.40 3 3.67 3,27
yeterliligi;
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3,48 3,67 3 3,38 2,80 3 4 3,30
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3,35 3,33 3 3,23 3 3 4 3,31
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,58 2,67 2,20 2,48 3,50 3 3 2,99
4.10. Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Degerlendirilmesi
OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler, . B
10) Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin | Konsemvatuar | g iilerin | MYO' lanin | Akademik Ndari Aragtirma | Rektorlik U""grs'te"'"
Degerlendirilmesi ) ve Ortalamas! | Ortalamasi Birimlerin Birimlerin | Merkezlerin | Birimlerinin enel
g Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Evrense! . yuksekdgretim  kurumu olma  misyonuna 311 333 2.60 3.01 2.80 ) 433 3,38
uygunlugu;
2) Tirk yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu; 3,53 4 3 3,51 3,40 - 4,33 3,75
3) Kendi misyonuna uygunlugu; 3,55 4 3,40 3,65 3,20 - 4 3,62
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Ozdegerlendirme konular1 10 baslik altinda ele alinmaktadir. Bu basliklar altinda yer alan nitelikler
5’11 gbsterge lizerinden puanlanmistir.

Beklenen diizeyin ¢ok alt1 : 1 puan

Beklenen diizeyin alt1 : 2 puan

Beklenen diizey : 3 puan

Beklenen diizeyin {istii : 4 puan

Beklenen diizeyin ¢ok iistii: 5 puan

Erciyes Universitesi dzdegerlendirme caligmalari 2008 yili itibariyle fakiilteler, yiiksekokullar,
enstitiiler, meslek yiiksekokullari, idari birimler, arastirma merkezleri ve rektorliik birimlerince ayri
ayrt yapilmistir. Tiim birimlerden gelen veriler ilgili oldugu grup i¢inde degerlendirilerek,
birimlerin ortalamalar: elde edilmistir. Daha sonra birim ortalamalarinin degerlendirmesi yapilarak
iiniversitenin genel ortalamasi ¢ikarilmistir. Bu ¢aligma kapsaminda ortaya ¢ikan sonuglara asagida

yer verilmistir:

Ozdegerlendirme konularinin ilki girdiler (kaynaklar ve iliskiler) hakkinda degerlendirme
yapilmasina imkan vermektedir. Bu kapsamda mali kaynaklarin yeterliligi konusu 2,61 ile en diisiik
diizeyde degerlendirilmistir. Bu durum mali kaynaklarin beklenen diizeyin alt1 seviyesine yakin
oldugunu gostermektedir. 2007 yilinda bu oranin 2,24 olarak degerlendirildigi g6z Oniinde
bulundurulacak olursa az miktarda da olsa bir artis meydana geldigi goriilmektedir. Yine fiziksel
olanaklarin yeterliligi, temin edilen hizmetlerin yeterliligi, mezunlar ile iliskilerin yeterliligi ve
yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi konularinin beklenen diizeyin alt1 ile beklenen
diizey seviyesi arasinda oldugu goriilmektedir. Bu konular ile ilgili gostergelerin beklenen diizey ve
istli seviyesine ¢ikarilabilmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Akademik
personel niteliginde beklenen diizey, bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet,
iletisim, kitap, yayin, vb)yeterliligi, sanayi ile iliskilerin yeterliligi, kamu kurum ve kuruluglari ile
iligkilerin yeterliligi ve ¢alisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi konular1 ise beklenen diizeyin istii
seviyesine yakin olarak degerlendirilmistir. Bu seviyelerin korunmasi ve daha da gelistirilmesi
amactyla sahip olunan imkanlarin gelistirilmesi i¢in c¢alisgilmalidir. Girdiler ile ilgili olarak ele
aliman konularin genel bir degerlendirmesi yapildiginda 3,18 ile bu konunun beklenen diizey

seviyesinde yer aldigi tespit edilmistir.

Kurumsal nitelikler ve 6zellikler ikinci konu olarak ele alinmistir. Bu kapsamda idari personel
sayilar1 (kadrolu ve sbézlesmeli) ve yeterliligi konusunun 2,38 seviyesinde oldugu goriilmektedir.

Bu durum birimlerde gorev yapan idari personel eksikliginin bir isaretidir. Bu gosterge ile ilgili
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olarak norm kadro ¢alismalar1 ve personelin gérev dagilimi konusunda yeni diizenlemeler yapilarak
denge kurulmaya ¢alisilmalidir. Ayrica kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapist baslig altinda yer
alan sosyal ve diger hizmet alanlar1 konusunda da birimlerce beklenen diizey seviyesinin altinda
degerlendirmesi yapilmistir. Bu degerlendirme ile ilgili olarak ele alinan konularin genel ortalamast

3,25 ile beklenen diizey seviyesindedir.

Egitim-6gretim siirecleri, 6zdegerlendirme konular1 kapsaminda ele alinan {i¢iincti konudur. 2007
yili degerlendirmesinde oldugu gibi 2008 yilinda da engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligi ile uluslararasi 6grenci degisimi programlarina 6grenci katiliminin
yeterliligi ortalamas1 beklenen diizeyin altindadir. Bu gostergeler Erciyes Universitesi’nin degisim
programlarina katilmada ve engelli 6grencilere sundugu egitim hizmetleri konusunda yetersiz
oldugunun bir ifadesidir. Her iki konuyla ilgili olarak gerekli calismalarin acilen yapilmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte programlarin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina uygunlugu,
programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi, programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi,
ders yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi, programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin acikligi,
programlarin biitiinliigiiniin ve devamliliginin yeterliligi, programlarin ¢iktilarinin (programin
kazandirmas1  beklenen nitelikler) yeterliligi, Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik
hizmetlerinin yeterliligi ile 6grenci degerlendirme prosediir ve araglarmin (sinav, ddev, proje vb.)
yeterliligi konularindaki degerlendirmelerin 3,50’nin {iizerinde olmasi iiniversitemizin faaliyet
gosterdigi alanda olduk¢a basarili oldugunu goéstermektedir. Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili
olarak genel bir degerlendirme yapildiginda ise Erciyes Universitesi’nin egitim-6gretim

stireclerinin beklenen diizeyin iistii seviyesine yakin olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

Ozdegerlendirme konular1 kapsaminda ele alman dérdiincii konu arastirma ve gelistirme (bilgi
tiretme) stireglerinin degerlendirilmesidir. 2007 yilinda 2,5 seviyesinde gerceklestigi goriilen
arastirma-gelistirme siireglerinin 2008 yili i¢in 3,22 olarak degerlendirmesi olumlu bir sonugtur.
Ancak bu sonucun daha ¢ok rektdrlik birimlerinin degerlendirmesi sonucu yiiksekligi
goriilmektedir. Ozellikle akademik birimler itibariyle arastirma ve gelistirme siireclerinin beklenen
seviyenin altinda degerlendirilmesinin nedenleri arastirilmalidir. Ayrica sahip olunan imkanlarin
ogretim elemanlart ile 6grencilere anlatilmasi ve kisilerin bilgi iiretmek i¢in aragtirma-gelistirmeye

tesvik edilmesi gerekmektedir.

Uygulama ve hizmet siireclerinin degerlendirilmesi de 6zdegerlendirme konular1 kapsaminda ele
alinmaktadir. Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi 2,41 olarak

degerlendirilmistir. Erciyes Universitesi'nde genel olarak uluslararasi alanda yapilan ya da
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yapilmasi gereken faaliyetler beklenen diizeyin altinda gerceklesmektedir. Bu nedenle uluslararasi
alanda gerceklestirilmesi gereken faaliyetler hakkinda birimlerin bilgilendirilmesi ve birimlerdeki
calismalarin aktif hale getirilmesi gerekmektedir. Ayn1 degerlendirme kapsaminda uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi, uygulama ve hizmet faaliyetlerini
ozendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi ile topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin yeterliligi konular1 beklenen diizeyin alt1 ile beklenen diizey seviyesi araliginda
gerceklesmistir. Bu kapsamda Ozellikle topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
konusunda halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerine daha fazla 6nem verilmesi gerektigi sdylenebilir.
Uygulama ve hizmet siiregleri ile ilgili olarak yapilan genel degerlendirmede Erciyes

Universitesi’nin 3,12 seviyesinde bu faaliyetlerini gerceklestirdigi ilgili birimlerce ifade edilmistir.

Idari siirecler ve destek siireclerinin degerlendirilmesi, 6zdegerlendirme kapsaminda ele alinan bir
baska konudur. Genel olarak Erciyes Universitesi birimleri bu konuyu 3,09 olarak
degerlendirmistir. Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi, yap1 ve ¢evre isleri ile ilgili
hizmetlerin yeterliligi ile 6grenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda gerceklestigi ifade edilmistir. Beklenen diizeyin altinda ¢ikan bu degerlendirmelerle ilgili
olarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Erciyes Universitesi biinyesinde Kariyer
Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) mevcuttur. Bu Merkez’in tamtiminin

yapilmas1 ve daha aktif hale getirilmesi i¢in ¢alisilmalidir.

Ozdegerlendirme konular1 i¢inde yedinci siray1 ydnetsel ozelliklerin (yapisal) degerlendirilmesi
almaktadir. Erciyes Universitesi birimleri, yonetsel zelliklerin 3,22 ile beklenen diizey seviyesinde
oldugunu ifade etmistir. Insan kaynaklari siireglerinin yeterliliginin, finans kaynaklari siireglerinin
yeterliliginin ve 6grenci katilim siireclerinin yeterliliginin 3’{in altinda oldugu ifade edilmistir. Bu
konular kapsaminda yer alan siireclerin yeniden yapilandirilmasi memnuniyet seviyesinin artmasini

saglayacaktir.

Yonetsel 6zellikler, sekizinci baglikta davranigsal olarak ele alinmistir. Genel itibariyle 3,24 olan bu
degerlendirmenin oldukga iyi bir seviyede oldugu sdylenebilir. Ozellikle ydnetici yaklasimlarinin
(yOonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi konusunun 3,76

seviyesinde olmas1 kurumdaki yonetici-calisan iliskilerinin iyi oldugunun gostergesidir.

Ciktilar/sonuglarin - degerlendirilmesi, 6zdegerlendirme konular1 i¢inde yer alan dokuzuncu
konudur. Erciyes Universitesi birimlerince bu konunun genel olarak 3,26 ile beklenen diizey

seviyesinde gerceklestigi ifade edilmistir.
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Birimlerin, evrensel yliksekégretim kurumu olma misyonuna uygunlugu, Tirk yiliksekégretim
kurumu olma misyonuna uygunlugu ve kendi misyonuna uygunlugu, yiliksekdgretim misyonunu
basarma performansinin degerlendirilmesi basligi altinda onuncu konu olarak ele alinmustir.
Erciyes Universitesi birimlerince bu konu 3,58 ile beklenen diizeyin fiistii olarak

degerlendirilmistir.

Genel olarak ele alindiginda, Erciyes Universitesi'nin kendisini 3,26 ile beklenen diizey
seviyesinde degerlendirdigi goriilmektedir. Oranlarin beklenen diizeyin Ustiine ¢ikarilmasi i¢in kisa,
orta ve uzun vadeli hedefler ¢ercevesinde gerekli caligmalarin yapilmasi ve bu calismalarin {ist

birimlerce desteklenmesi gerekmektedir.
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