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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan Bakanlar Kurulu
Karart ile Universitemiz biinyesinde kurulmustur. Ereives Universitesi Senatosunun 03/04/2015
tarihli ve 09 sayili toplantisinda alinan karar ve Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 08/05/2015
tarihli uygundur yazisi geregince; Sivil Havacilik Yiksekokulumuz Ucgak Govde-Motor, Ugak
Elektrik-Elektronik, Sivil Hava Ulastama Isletmecilifi ve Pilotaj Béliimleri (ikinci 6gretimler
dahil) Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'ne aktartlmgtir, Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2015-
2016  Egitim-Opretim  Yilindan itibaren faaliyetlerini kurulus esaslart  ve amaglar
degistirilmeksizin Havacilik ve Uzay Bilimleri Faktiltesi ¢atis1 altinda devam ettirmektedir. Sivil
Havacilik Yiiksekokulu’nun meveut 6grencileri Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi catist
altinda egitim-ggretimlerine mezun oluncaya kadar devam edeceklerdir.

Yiiksektgretim Kurulu Bagkanhgi'nm 17/10/2012 tarihli Yiritme Kurulu toplantisinda Ugak
Mihendisligi ve Uzay Mithendisligi Boliimlerinin de Fakiiltemiz biinyesinde agilmas: uygun
gorilmiistiic. Ucak Miithendislizi Boliimii 2017-2018 Egitim-Opretim Yih Giiz Déneminden
itibaren 6grenci alimina baglamastir.

Fakiiltemizin amact, belirtilen programiarda Tiirkiye’de havacihik ve uzay bilimleri alaninda
dnemli bir yer edinme hedefi ile gelecegin c¢agdas, yaratici diislince yapisina sahip, sosyal
nitelikleri kuvvetli, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel ¢aligmalar yapabilecek altyapiya sahip
bir formasyonla yetistirilen, havacilik sektériintin ihttyaglarini karsilamak igin, ileri bilgi ve
beceriye sahip, yabanct dil bilen, kaliteli ve yetenekli, havacilik sektériintin ihtiyag duydugu
elemanlari yetistirmektir, Egitim-6gretim faaliyetlerimiz, Fakiiltemiz &gretim elemanlar ile
Kayseri 2° nci HIBM Komutanhigi ve 12° nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanligi, Devlet Hava
Meydanlar Isletmesi Genel Mudiirliigi, Meteoroloji Bélge Miidiirligti, Havas A.S. ve Celebi
A.S’nin alaninda uzman elemanlarn tarafindan yiirtitilmektedir. Ulastirma Denizeilik ve
Haberlesme Bakanligi, Sivil Havacilik Genel Miidiirligii tarafindan Ugak Govde-Motor ve Ugak
Elektrik-Elektronik Béliimlerimize 2008 yili itibariyle SHY-147 yetkisi ve 2011 yilinda da SHY-
66 Lisans Smavi yapma yetki belgesi verilmigtir.

Fakiitemiz Kayseri 2’ nci HIBM Komutanlign ve Tiirk Hava Yollart Teknik A.S. ile Egitim
Protokolleri imzalamustie. Protokoller geregince Fakiilterniz dgrencilerinin giiz ve bahar yariyillart
boyunca Kayseri 2’ nci HIBM Komutanligi ve THY Teknik A.S. tesislerinde uygulamali egitim
almasi saglanmaktadir, Ogrencilerimizin mesleki hayata hazirlanmalarinda ve performans
degerlendirmelerine tabi tutularak istihdam edilmelerinde Kayseri 2° nci HIBM Komutanligr ve
THY Teknik A.S. destek olmaktadir. Ogrencilerimiz hem askeri tesislerde hem de sivil bakim
kuruluslarinda efitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yurtiginde ugak bakim alaninda
faaliyet gosteren diger bakim kuruluslart ile 6frencilerimizin uygulamali egitim becerilerini
artirmak igin efitim isbirligi gérismelerimiz devam etmektedir.

Fakitltemiz 2010, 2011 ve 2012 yillarinda, THY Teknik AS ve Is-Kur Kayseri Il Miidiirlitgi
arasinda imzalanan egitim hizmeti sézlesmesi kapsaminda Teknisyen vetistirme programlart
diizenlenmis ve sektére alaninda yetkin teknik elemanlar kazandirilmigtir, 2013 yilinda Fakiiltemiz
ana binasma ek olarak ucak bakun hangar binasi insa edilmistir. Hangar binasina Cessna tipi 9
adet ucak ve cesithi ucgaklara ait motor kesitleri yerlestirilmis olup, bu ugak ve teghizatlar
uygulamali derslerde kullanilmaya baglanmigtir.




Sivil Havacilik Genel Miidtrligii SHY-147 Hava Aract Bakim Egitimi Organizasyonu egitim
yetkisini tekrar onaylamis ve Fakiiltemiz bu yetki kapsaminda &grencilerimize i3 hayatinda
kolaylik saglamak i¢in 2017 Ocak ayinda modiil sinavlarim ilk kez yaprustir.

Havacilik Yonetimi Boliimii &grencileri almig olduklari teorik egitimleri 30 isgiinti devam eden
yaz doénemi stajlarinda edindikleri tecriibe ile pekistirerek sektére ivime ve canlilik katabilecek,
donanimli ve kalifiye elemanlar olarak mezun olmaktadirlar.

Havacilik Yénetimi Béliimiinde teknik alan derslerin yiriitiilmesi konusunda bolim 6gretim
elemanlarnin  yani suwa sektérde faaliyet gosteren Celebi A.S., Havas A.S., Devlet Hava
Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirligii ve Meteoroloji Bélge Miidiirltigi’nden gérevlendirilen
alamnda uzman kigilerden de destek ahinmaktadir, Ogrencilerin heniiz egitimleri esnasinda sektér
cahiganlart ve yoneticileri ile tamsma firsatt bulmalarr ve bizzat bu kisilerin tecriibe ve bilgi
birikimlerini aktarmalar: bdlim mezunlarimuizin rakiplerine nazaran sahip olduklart énemli bir
avantaj olarak goriilmektedir.

Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, geng, dinamik kadrosu ve sektorel
paydaslarmun destegiyle, uluslararasi havacilik otoritelerinin kriterlerine uygun olarak, havacilik
sektoriinde bilgili ve yetkin elemanlar yetistirmeyi ilke edinmigtir. Fakilltemiz gegmisten gelen
havacilik alamindaki alt yapisi ve bilgi birikimi ile {ilkemizdeki havacilik ve uzay bilimleri
endiistrisinin beklentilerini kargilayabilecek teknik personel ve mithendislerin yetigtirilmesine
onemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

Bu faaliyet raporu, Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, fakiiltenin fiziki yapiss,
yonetim anlayisi, amag ve hedefleri, 6ncelikleri, 6grenciye yonelik temel politikalari, Gistiinliikleri
ve zayifliklar hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmagtir.

,%Dr iiker YILMAZ

Dekan
Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi




1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Rektorlitk Makami’nin 01.06.2017 tarih ve E.50169 sayilt yazilari ile 31 Mayis 2017 tarihinde
Stratejik Plan Hazulama ile ilgili toplanttya davet ile slire¢ baslatilmis olup, akabinde
Fakiiltemiz Dekanhgi’min 01.06.2017 tarih ve E.9483 sayili yazilan ile agsagida isimleri
belirtilen akademik ve idari personelin yer aldign Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
kurulmustur. Stratejik plan hazirlama rehberinin 02.06.2017 tarihinde E.9595 sayili yazi ile
detayli olarak incelenmek tizere komisyon tyelerine dagrtrmi yapilmus, planin 6n hazirhk
calismalart baglatilnugtie, 12 Haziran 2017 tarihinde Komisyon iyeleri ile ilk toplant
gergeklestirilmigtir.  Toplantida is bdliimii yapilarak Faktltemiz Stratejik Plam hazhik
calismalart hizlandirilmig, komisyon periyodik toplantilarma siireg igerisinde devam etmistir.
Fakiiltemiz 2017-2021 Stratejik Plami Dekan Yardimecist Yrd. Dog. Dr. Hamdi ERCAN
baskanliginda Stratejik plan komisyonu tarafindan hazirlanarak, son hali sunulmustur.

HUBF Stratejik Plan Komisyonu:

Komisyon Baskani  : Yrd. Dog. Dr. Hamdi ERCAN

Uye : Prof. Dr. Pmar CIVICIOGLU BESDOK
Uye : Dog. Dr. Tugrul OKTAY

Uye : Yrd. Dog. Dr. Selim TANGOZ,

Uye + Yrd. Dog. Dr. Eda CINAROGLU

Uye : Yrd. Dog. Dr. Emre ACAR

Uye : Ogr. Gor. Nihal DORUK

Uye : Ogr. Gor. Tunahan AVCI

Uye - Ogr. Gor. Murat TASTAN

Uye : Ars. Gor. Serap KIRIS

Uye . Arg. Gor. Sezer COBAN

Uye : Fakiilte Sekreteri Seyide ATAHAN
Uye : Ucak Kontrol Makinisti Mehtap TASCIT
Uye : Tekniker Cemal SIMSEK

Uye : Ogrenci Mehmet BOZDOGAN

Uye : Oprenci Ozge SEN




2. DURUM ANALIZI
2.1. Tarihsel Geligimi

Sivil Havacilik Meslek Yiiksek Okulu Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlifi’nin 26.12.1994 tarih
ve 29995 sayili yazilan ile; Ugak Govde, Ucgak Motor, Ucak Elektrik ve Ucak Elektronik
programlarmda, bir y1l Ingilizce Dil Egitiminden sonra iki yilhik teknik egitim vermek iizere
kurulmustur.

Fakiilte binast Anadolu Vakfi tarafindan merhum Fehmi Ozilhan Amsma insa ettirilmis ve
Erciyes Universitesi Rektérliigiine bagislanmustir. Sivil Havacilik Yitksek Okulu kurucu
miidlirli merhum Prof. Dr. Veysel ATLI'dwr. Yiiksekokulun kurulus siirecinde T.C. 9ncu
Cumhurbagkammuz Sayim Siileyman DEMIREL, Prof. Dr. Veysel ATLI, Erciyes Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Mehmet SAHIN ve 2nci Hava [kmal Bakim Merkezi Komutan
Ttmgeneral Fazil AYDINMAKINA' nin biiyiik katkilart olmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
1995-1996 epitim-6gretim yilinda Ingilizce hazirlik simifi, 1996-1997 egitim-6gretim yilinda
ise teknik egitime baglanmustir. Toplam sekiz dénem mezun vermigtir. 17.05.2000 tarih ve
24052 sayils Resmi Gazetede yayimlanan 2000/617 Sayih Bakanlar Kurulu Karariyla, Sivil
Havacilik Meslek Yiiksekokulumuz, Sivil Havacilik Yiiksekokulu'na doniistirilmis ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nmin 30.05.2000 tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda
Yiiksekokulumuz biinyesinde, Ugak Govde-Motor, Ugak FElektrik-Elektronik ve Pilotaj
Boliimlerinin agilmast ve YOK Bagkanhgimm 21.02.2001 tarih ve 03848 sayili yazisi ile
Ucak Govde-Motor ve Ugak Elektrik-Elektronik Bolimlerine 6grenci alinarak eZitim-
dgretime baslanmasi uygun bulunarak 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Yitksekokulumuzun
Ugak Govde-Motor ve Ucak Elektrik-Elektronik Bdéliimlerine toplam 34 &grenci almarak
egitim dgretime baglannugtir, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Ugak Elektrik-Elektronik ve
Ucak Govde-Motor Bolumlerinde ikinei dgretim programlar: da agilarak &grenci alimmaya
baglanmustir.

03.07.2008 tarihli yapilan Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda okulumuz biinyesinde
Sivil Hava Ulastirma Isletmecilifi Boliimii agilmast uygun goriilmiistiir. Sivil Hava Ulastrma
Isletmeciligi Bolimt, hem normal &gretim hem de ikinci 8fretim programinda ilk
sarencilerini 2009-2010 egitim-6gretim yilinda almistir. YOK Bagkanhfimn 13.10.2015 tarih
ve 101.03.01/56157 sayili yazist ile 07.10.2015 tarihli Yiirtitme Kurulu Toplantisinda; Sivil
Hava Ulastma Isletmeciligi ile Sivil Havacilik Isletmeciligi Lisans Programlarimn
isimlerinin “Havacilik Yonetimi” olarak degZistirilmesine karar verildiginden, Fakiiltemiz ve
Sivil Havacilik Yitksekokulu'nun “Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi” Bélim isimleri
“Havactlik Yonetimi™ olarak degistirilmistir.

13.04.2007 tarthli Yiksekogretim Genel Kurulu Toplantismmda Fen Bilimleri Enstitiisti
biinyesinde Sivil Havacilik Anabilim Dali kurulmast ve yliksek lisans programinin agilmast
uygun goriilmiis olup ilk yilksek lisans 6grencilerimiz 2007-2008 egitim &gretim yilinda
almmistir. Ay anabilim dahnda 09.08.2012 tarihli Yitksekogretim Genel Kurulu Toplantist
karart ile doktora program agilmigtir, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda anabilim dal
biinyesinde doktora 6grencisi alinmaya baglanmustie. 2009-2010 egitim 6gretim yihndan
itibaren Sivil Havacilik Yiiksekokulumuzun tiim boHimlerinde bir yil zorunlu Ingilizce
hazirlik simifindan sonra dort yitlik egitim verilmistir.
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Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09 sayili toplantisinda alinan karar ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigmim 08/05/2015 tarihli uygundur yazist gerefince: Sivil
Havacilik Yiiksekokulumuzun Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Ugak Elektrik-Elektronik,
Ucak Govde-Motor, Pilotaj Béliimleri (ikinei 6gretim dahil) Havacihk ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesime aktarilmigtir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren faalivetlerini kurulug
esaslart ve amaclan degistirilmeksizin Havacilik ve Uzay Bilimlert Fakiiltesi ¢atist altinda
devam ettirmeye baslamigtir. Mevcut aktarilan boliimlere Lisans Yerlestirme (LYS) Sinavinin
OSYM tarafindan uygun goriilen (MF, TM) puan tlrii ile ©&grenci kabul edilmeye
baslamimistir. 2015-2016 egitim-6gretim ythndan Snce kayrt hakki kazanmig mevecut
tgrencilerimize Sivil Havacilik Yiiksekokulu Diplomas: verilmektedir.

YOK Bagkanhginm 30.05.2017 tarih ve 75850160-101.03.01/36738 sayilh yazisi ile
18.05.2017 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda, Fakiiltemizde;
Ugak Givde-Motor Boliimii
Ugak Govde Anabilim Dals
Ugak Motor Anabilim Dal
Ugcak Elekirik-Elektronik Béliimii
Ugak Elektrik-Elektronik Anabilim Dalx
Havacihk Yonetimi
Havacilik Yénetimi Anabilim Dali
Ugak Miihendisligi Boliimii
Ucgak Mihendisligi Anabilim Dalt olarak yeniden tesekkill eftirilmesi uygun

bulunmugtur.




2.2. Orgiitsel Yap1
DEKAN
DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
-
Ucak Gévde-Motor
Genel Evrak ve Yaz Igleri ” ——
T Ugak Elekirik-Elektronik

Biitge ve Mali Igler

Staj ve Uygulamah Egitimler

Biirosu

Teknik Hizmetler

— Ozel Yetkiler Ofisi

Havactitk Yonetimt

Ugak Miihendishigi

Pilota]

Uzay Mithendistigi




2.3, Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Prof. Dr. Tlker YILMAZ
Dekan Yardimaeisa

Yrd. Dog. Dr. Hamdi ERCAN
Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Ilker YILMAZ (Dekan)

Prof. Dr. Ilker YILMAZ (U¢ak Gévde-Motor Boliim Bagkant)
(Uzay Miihendisligi Bolim Baskani (UHDE))

Prof. Dr. Pinar CIVICIOGLU BESDOK (Ugak Elektrik-Elektronik Boliim Bagkam)
Yrd. Dog. Dr. Eda CINAROGLU (Havacilik Yonetimi Bolim Baskani)

Dog. Dr. Tugrul OKTAY (Ugak Miihendisligi Boliim Baskani)

Yrd. Dog. Dr. Adem KARCI (Pilotaj Bolim Bagkant)

Dog. Dr. ilke TURKMEN (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Mehmet ERLER (Uye)
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Itker YILMAZ,

Prof. Dr. Pmar CIVICIOGLU BESDOK.

Prof. Dr. Necmi TASPINAR

Prof. Dr. Dervis KARABOGA

Dog. Dr. Ilke TURKMEN

Dog. Dr. Tugrul OKTAY

Yrd. Dog. Dr. Nurcan SARIKAYA BASTURK
Fakiilte Dekani ve Dekan Yardmmeilan

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi yoneticisi olarak gérev yapan Fakiilte Dekani, asagida
belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir:




(2) Her dgretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte blitgesi ile ilgili Sneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denctim
girevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ggretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin - alhinmasinda, Ofrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saflanmasinda, egitim - Ofretim, bilimsel arastirma ve yaymu faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtittilmesinde, biitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarmm alinmasinda rektdre kars: birinei derecede sorumludur.

(6) Dekan kendisine galigmalarinda yardime: olmak Uizere fakiiltenin aylikli 8gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilan, Dekan
tarafindan en gok tg¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadifit zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atamr.

Béliim Baskanlar::
Ugak Govde-Motor Bolim Baskan
Prof. Dr. llker YILMAZ,
Ucak Elekirik-Elektronik Boliim Baskani
Prof Dr. Pmar CIVICIOGLU BESDOK
Havacilik Yonetimi Boliim Baskan
Yrd. Dog. Dr. Eda CINAROGLU
Ucak Miihendisligi Boliim Baskani
Dog. Dr. Tugrul OKTAY
Uzay Mithendisligi Boliim Bagkan (Uhde)
Prof. Dr. ltker YILMAZ
Pilotaj Bolum Baskam
Yrd. Dog, Dr. Adem KARCI
Boliim Bagkani, boliimiin her dlizeydeki egitim-8gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili

her tlirlti faaliyetin diizenli ve verimli olarak ylrGtilmesinden, kaynaklarm etkili bir bi¢imde
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kullaniimasim saglamaktan sorumludur, Boliim Bagkani Fakiilte kuruluna katihir ve boéliimi
temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar: Boliim Bagkam
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Béliim Bagkani, gerek gordiigi takdirde, bolimiindeki ¢gretim elemanlarindan iki kisiyi tg
yil igin bagkan yardimeist olarak atayabilir. B6liim Bagkan: gerekli gérdtigtinde yardimeilarim
depistirebilir. Boliim Bagkanmin gorevi sona erdiginde yardimeilarimin gérevleri de sona erer.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatimin amiridir ve bu tegkilatin galigmasidan Dekana karsi sorumludur.
Fakiilte Sekreteri, kendisine bagli birimler aracilifn ile dekanlik idari tegkilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumiudur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gtre kanun ve ydnetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, iglemlerin ve Gdemelerin stiresi igerisinde gergeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica tasinir mal [glemlerinin ilgili yonetmelige gore yapiimas
ve yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar. |

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi | Tasmr Kayit Ve Kontrol
Yetkilisi
Prof. Dr. Tiker YILMAZ Seyide ATAHAN Mehmet KAYGISIZ-
Seyfi GISI

2.4, Birimin Faaliyet Alanlan

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2017 — 2018 egitim yil1 itibariyle Ugak Gvde — Motor,
Ugak Elektrik — Elektronik, Havacilik Yénetimi ve Ugak Mithendisligi boliimlerinde efitim
faaliyetlerine devam edecektir. Ugak Mithendisligi boliiminiin 2017 yili giiz donemi itibariyle
faaliyete gececek olmasindan dolay: sadece diger béliimlerin 2016-2017 yillarina ait faaliyet
verileri asagidaki gibidir.

Ogrenci Sayilart

Birimin Adi 1. Oretim IL Opretim Toplam Genel

K E Top. K ) Top. Kiz | Erkek | Toplam

Havacilik ve
Uzay Bilimleri | 113 568 681 103 540 643 216 1108 1324
Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi btinyesinde 2016-2017 vili i¢inde egitim alan 6grenci
saymmz I Ogretim igin 681 ve IL. Ogretim igin 643 olmak tizere toplam 1324°dlir.
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Yabane Dil Hazirhk Sinifi Orenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oranm
1. Opretim I, Oretim | 1 V¢ 1L Ofretim
Birimin Ad1 Toplami(a) Yiizde*
K E | Top. K E |Top. Say1
Havacihk ve U
avacills ve Lzay 2 | 83105 7 | 60| 67 172 912,99
Bilimleri Fakiiltesi

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanei dii
egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1®100)

Yukaridaki tabloda yer alan yabanci dil egitim oramnm (%12,99) disiik olmasinin ana sebebi
Ugak Govde Motor ve Havacilik Yonetimi Boliimlerinde hazarlik sinifi okuma durumunun
Ogrencinin istegine baglh olmasidir. Okulumuzda sadece Ugak Elektrik - Elektronik
boliimiinde yabanci dil hazirhk egitimi almak zorunludur,

Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adu LYS LYS sonueu | Bos | Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan| Oram
HUBF Ugak Elektrik-Elektronik 1. Ogretim 50 52 - %105
HUBF Ugak Elektrik-Elektronik II. Opretim 50 52 . %105
HUBF Ucak Govde-Motor 1. Ogretim 50 52 - %105
HUBF Ucak Govde-Motor II. Ogretim 50 50 - %100
HUBF Havacilik Yénetimi 1. Ogretim 50 51 - %102
HUBF Havacilik Yénetimi 11 Ogretim 50 52 - %105
Toplam 300 309 - %104

2017-2018 Egitim Ogretim yilt itibariyle Ugak Govde-Motor, Ugak Elektrik-FElektronik ve
Havacilik Yonetimi Bolumleri *ne 1. Ogretim igin 60, II. Ogretim igin 60 6grenci alinmast
planlanmaktadir. Ugak Mithendisligi Bélimii’ne ise 2017 giliz yariyih igin 40 ¢rgiin 68retim
6grencisi alacaktm,
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Fen Bilimleri Sivil Havacilik
Enstitiisit Anabilim Dals 102 - 17 19

Mevcut durum itibar ile Fen Bilimleri Enstitiistine bagli, Sivil Havacilik Anabilim dalinda
egitim alan 6grenci sayist 119 olup bunlardan 102°si tezli yiiksek lisans yaparken, 17 6grenci
de doktora egitimine devam etmektedir.

Yabaner Uyruklu Ogrenciler

Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakiilte/Enstitiv/Y iiksekokul Adx

Kiz Erkek | Topiam

Fen Bilimleri Enstitiisii
{Sivil Havacilik Anabilim Dali)

1 1 2

Okulumuzda 1 kiz ve 1 erkek olmak tizere 2 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Diger Faaliyet Bilgileri:

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 11
Panel 1
Seminer 3
Turmuva 1

Egitim Semineri

Havacilik Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile yapilan Toplantilar

Giivenlik Egitimi Semineri (Kayseri Valiligi Kayseri
Havaalam Miilki Idare Amirligi tarafindan verilmistir.)
306 kisi katilmustrr.

Egitim Adedi: 1

Sivil Havacilik Genel MiidirHigii Komisyon
toplantilars, TOBB Meclis Toplantilary, THK Genel
Kurul Toplantilar, Paydas Kurum ve Kuruluslar ile
yapilan egitim toplantilart.

Toplant1 Adedi: 5

2016 yili igerisinde okulumuz biinyesinde toplam 26 adet sempozyum, kongre, konferans,

panel, seminer ya da turnuva tiirtiinde faaliyet gerceklestirilmistir,
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Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 50
Ulusal Makale 4
Uluslararas: Bildiri 40
Ulusal Bildiri 7

Kitap 1

2016 yih igerisinde okulumuzda gérevli olan akademisyenler tarafindan 50°si uluslararasi
olmak tizere 54 adet makale, 40°1 uluslararas: olmak fizere 47 bildiri ve 1 kitap yayinlanmistir.

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje 2016 Yilt
Sayis1
Onceki Yil iginde Yil iginde -
. Yildan Toplam
Projeler Eklenen |Toplam | Tamamlanan 2
Devreden . . Odenek
. Proje Proje
Proje

Dpt 2 - 2 - 431.930,00
Tiibitak 4 1 5 1 1.122.078,00
Bilimsel Aragtirma 4 2 4 2 697.608,55
Tez 5 3 8 3 92.105,00
Altyapt - - - -
Santez - - - -
Toplam 15 5 20 5 2.343.721,55

Havacilik ve Uzay Bilimleri biinyesinde 2016 yil1 igerisinde 1571 6nceki yildan devam eden
ve 5’1 yeni eklenen toplam 20 proje i¢in 2. 333.721,55 TL hik bir biitge ile caligmalar

stirdiiriilmiistiir.

idari Hizmetler

Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi agagida belirtilen hizmetleri

yuriitmektedir:

. Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatimadan yiritiilebilmest i¢in akademik
ve idari personelin atama, gbrev uzatma, yurtigi ve . yurtdigt gdrevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi iglemlerinin yapilmast,

. Fakiiltemiz Ogrencilerinin yatay ve dikey gegis vb. iglemlerinin yapilmast,

. Fakiiltemiz biitgesinin  her il

hazirlanmasz,
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stzlesmeli personel maaslari, akademik personelin, ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye
ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

o Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarmin tutulmasi, yazismalarinin yapiimasi,

» Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazismalarinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmasi, posta ile
gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin EBYS sistemi ile dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum igi ve kurum dig1 iletisimin saglanmasi

. Fakiilte binasmin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahce bakimmin
ve temizliginin yapilmasi, tcknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim
onartmlarimin yaptirilmast,

. Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmast

. Tasinir Mal Yonetmeligi geregince taginr islemlerinin yapilmas: kayitlarinin tutulmasi.
Tahakkuk Biriminin Faaliyetleri

1- Maas Islemleri

- Kadrolu Personel

- Stzlegsmeli Personel
2- Ek ders iicretleri islemleri
3- Tedavi Giderleri iglemlert
4- Ayniyat Islemleri
- Depolama
- Dagibm
- Zimmetleme
- Yullik vapilan zorunlu iglemler
5- Satin Alma Islemleri
- Birimlerin ihtiya¢ bildirmesi
- Fiyat tespiti
- Onay (Birim amiri oluru)
- Malzemenin tespiti
- Depo teslimati
- Muayene Komisyon Raporu

- Giris Islemleri
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- Fatura Tanzimi

- Tahakkuk edilmesi (Firmaya Odeme)

2.5. Onceki Donem Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi

Onceki démem stratejik plan bulunmamaktadir.

2.6. Kurum (Birim) I¢i Analiz
2.6.1. Fiziki Kaynaklar

2.6.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kiisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi - - - - -
Siuf 2 4 - 2 -
Bilgisayar Lab. 3 - - B -
Atblye 4 - - - -
Ugak Hangar1(1224m?2) 1 - 1 - -
Bremze Binas: (180m2) 1 - - - -
Toplam 11 4 1 2 -

Yukaridaki tablodan da anlagtlacag: tizere Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
toplam 8 adet sinif bulunmaktadir. Bu siniflar su an 4 boliimde yUriitiilen ¢gitim faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin oldukga yetersiz kalmakta bu nedenle, zaman zaman difer okullardan sumf
destegi alinmaktadir,

2,6.1.2.  Sosyal Alanlar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 155 m2 (Agik Alan)
Kantin Alani: 46 m2 (Kapali Alan)

* Ayrica Fakiiltemizin idari blok giris katinda 2 adet, egitim-6gretim blogu 1. katinda
2 adet olmak tizere toplam 4 adet otomat akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimiz ve
misafirlerimize hizmet vermektedir (2 adet atistumalik soguk igecek ve yiyecek otomat: ve 2
adet kahvematik sicak igecek otomatr).

2.6.1.3. Toplant: — Konferans Salonlarn
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Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76100 101-150 | 151-250 | 251+
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - 1 - - - -
Toplam 1 1 - - - -

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin toplanti yapmast igin kullanilan 1 adet toplant:

salonu ile konferans ve seminerlerde kullanilmak tizere 1 adet konferans salonu
bulunmaktadsr.

2.6.1.4. Diger Sosyal Alanlar

Adet | Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu - - -
Ogrenci Kuliipleri 2 15 8
Akademik/Idari Personel Dinfeme Odas: - - -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi - - -
Anaokulu Sayis1 - - -
Ogrenci Bilgisayar Kullamm Odast 1 30 16
Ogrenci Dinlenme Odast 1 46 25
Toplam 4 91 49

Fakiiltemiz icerisinde 6grencilerin kullammina yonelik 2 kullip odasi, 1 bilgisayar kullanim
odas1 ve 1 dinlenme odas1 olmak lizere toplam 4 adet, 91 m? ve 49 kisi kapasiteli sosyal alan
bulunmaktadir. Bu sosyal alanlar 6grenci sayimuzla orantilandirildifinda yetersiz kalmaktadar.

2.6.1.5. Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlan Ofis Sayist | Alan (m?*} | Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Calisma Odast 27 405 3t
(Caligma Odast 2 20 2
Tdari Personel Hizmet Alanlar
JAR Cahgma Ofisi I 30 1
Cahgma Odast 5 15 5
Calisma Odas: 2 30 2
Danigma-Giivenlik 1 15 1
Hizmeth Odas1 1 8.5 3
Agik Ofis 1 75 6
Toplam 40 598,5 51
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Okulumuz icerisinde akademik personelin kullanimmna yénelik 29, idari personelin
kullanimina yénelik 11 olmak {izere toplam 40 ofis bulunmaktadir. Bu 40 ofiste galisan
toplam insan kaynagi sayimiz 51°dir,

2.6.1.6. Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atilyeler

Adet Alan(m?)
Ambar Alanlart 3 51
Arsiv Alanlar 1 15
Atolyeler 4 353

Okulumuz biinyesinde toplam 8 adet ve 419 m?® den olusan ambar, argiv ve atblye
bulunmaktadir.
2.6.2. Teknolojik Kaynaklar

2.6.2,1. Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

Adet
Egitim | Hizmet Idari | Arastirma Toplam
Amagh Amach Amach Amaclt
Sunucular - - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayist 79 79 14 3 175
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 10 10
Toplam 89 79 14 3 185

Okulumuz biinyesinde egitim, hizmet, idari ve arastirma amagli olmak iizere toplam 185 adet
masaiistii ve tagmabilir bilgisayar balunmaktadir.
2.6.2.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) {Adet)
Projeksiyon - 16 -
Barkot Yazici 1 i -
Optik Okuyucu - 1 -
Fotokopi makinesi 2 1 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - i -
Kameralar 5 , -
Televizyonlar 3 - .
Masa Ustii Tarayicilar 1 - B}
Cok Fonk. Tarayicilar 5 - -
Mikroskoplar 1 (optik - -
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mikroskop)

DVD ler
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2.6.3. Akademik ve Idari Insan Kaynaklar

2.6.3.1.

Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2016
Profesor 2
Dogent 2
Yardime1 Dogent 14
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 13

Uzman 1 (Kadrosu Rektorliikte)
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 38

Yukaridaki tablodan anlagilacag {izere okulumuzda gorev yapan toplam akademik personel
sayist 38’dir. Bu personelin % 50 si yardimet dogent statlisiindedir. Dogent ve profestr olan
akademik personel sayimiz ise 4’tiir. Havacilik sektoriintin tilkemizde son yillarda gosterdigi
gelisme dikkate alindifinda akademik personel saymmizin artmasina ihtiyag duydugumuz
oldukea agiktir. Ozellikle de yiiksek lisansii agmak istedigimiz béliimler de diistintildiigiinde
su anki mevcut personelle bu amacimiza ulagmak konusunda sikint:  yaganacad:
diigtintilmektedir.

2.6.3.1.1.  Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlart
Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6gretim elemam bulunmamaktadir,

2.6.3.1.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltemizde diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

2.6.3.1.3. Baska Kurumda Girevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltemizde baska kurumda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

2.6.3.1.4. Sézlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemizde stzlesmeli akademik personel bulunmamakiadir.

2.6.3.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimm
Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-30 Yag | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 9 10 6 1
Yiizde 3,23 12,9 29,03 32,26 19,35 3,23

Tablodan da anlasilacag tizere akademik personelimizin bityitk ¢ogunlugu (19 kisi - %61,56)
31-35 ve 36-40 yas aralifinda bulunmaktadir. Bu nedenle okulumuzun akademik personelinin
oldukga geng ve dinamik oldugu sylenebilir.




2.6.3.2. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarn Doluluk Oranina Gire)

Dolu |Boes | Toplam

Hizmetler 5 - 5
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4

Egitim ve Ogretim - - _

Hizmetleri sinifi - Ny -

Avukatlik Hizmetleri Siufi. - . -

Din Hizmetleri Sintfi - . -

Yardimer Hizmeth - -

Toplam 9 9

Fakiiltemizde idari isleri yliriiten personel sayimiz hizmetler grubunda 5, teknik hizmetler
grubunda 3 kisi olmak fizere toplam 8§ kigiden olugmaktadar.

2.0.3.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu (Fiilen Hizmet etmekte
olan personel sayis1)

idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 5 7 1
Yiizde 6,25 12,5 31,25 43,75 6,25

Fakiiltemizde girev yapan kadrolu ve sozlesmeli ¢aligan idari personelimizin % 50 si lisans
mezunudur. Toplam 14 personelin 1° ilkdgretim, 2°st lise, 3’1 6n lisans ve 1’1 de yiiksek
lisans mezunudur.
2.6.3.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri (Fiilen Hizmet etmekte
olan personel sayisi)

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Yil)

1-3 4-6 710 11— 15 16-20 | 21 -Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 3 3 3
Yiizde 6,25 31,25 6,25 18,75 18,75 18,75

Fakiiftemizde gorev yapan idari personelimizin 3’4 21 yil ve tizeri, 3" 16-20 yil, 3’0 11-15
yil, 171 7-10 y1l ve 4>iide 4-6 yil hizmet siiresine sahiptir.

2.6.3.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilmmi (Fiilen Hizmet
etmekte olan personel sayisi)
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilum
21-25 26-30 31-35 36-40 41-80 | 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 11 2 3
Yitzde 0 0 0 68,75 12,50 18,75
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Kadrolu c¢aligan bu 9 idari personele ek olarak 7 kigi de sozlesmeli olarak ¢aligmaktadir. Bu
nedenle yukardaki tablolarda toplam 16 idari ¢aligsan iizerinden degerlendirme yapilnustir.
Fakiiltemizde gorev yapan idari personelimizin 3’4 51 yag ve {izeri, 2’si 41-50 yas ve 9’u da
36-40 yas araligindadir. Akademik personelimiz gibi idari personelimizin de yas ortalamasi
olduke¢a gengtir.
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2.6.4. Kurum (Birim) Kiiltiirii

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin kurum kiiltiiriiniin temelini insan odakl: ¢aligma
olusturmaktadir. Gerek Ogrencilerin, gerekse akademik ve idari personelin temel hak ve
Ozgiirliiklerine, ihtiyaclarna ve beklentilerine uygun ve insana saygimn temel alindigr bir
yonetim modeli olusturulmaya ¢aligilmaktadir.

Universitemizin temel amag, hedef ve degerlerine bagh kalinarak, yasalara, gevreye, ahlaki ve
insani degerlere sayg1 duyan, degisimlerin ve yeniliklerin 6nciisii olan bir yonetim anlayist ile
calisilmaktadir.

Fakiiltemize ait kurum kiiltiirlinlin en 6nemli 6zellikleri asagidaki gibi dzetlenebilir;

e Hem c¢alisanlarimz hem de Ogrencilerimiz igin firsat esitlifi ve ifade 6zglirlGfliniin
saglanmasi,

o Calisanlanimiz i¢in huzurlu bir is ortami olusturularak is yasanu kalitesinin artirilmasina
Onem verilmesi,

o QOgrencilerimize aktaracagimz teorik ve pratik bilgilerin stirekli glincellenmesi ve
havacilik sektoriindeki gelismelerin yakindan takip edilmesi,

o Egitim faaliyetleri swrasinda dgrencilerimize gerekli olan bilgilerin aktarilmasmin yant
sira ahlakli, prensipli ve diirist ¢alisanlar olmalarinin §neminin de aktaridlmast,

e Yasalara ve ahlaki — insani degerlere saygih bir ydnetim anlayis1

2.6.5. Rekabet Durumu

Diinya ¢apinda ¢ok hizli bir bityiime seyri izleyen havacihk sektord, iilkemizde daha hzli bir
bliylime trendi yakalayarak, tiim diinyamn dikkatlerini {izerine ¢ekmektedir. Milli bayrak
tagiyictmiz Tiirk Hava Yollart'nin sektdrdeki en biiytik network havayolu sirketleri arasinda
yerini almas1 ve filosunu hizla bilyiitiiyor olmast; Istanbul’da yapimi devam etmekte olan
Ugtincti Havalimani’min, Istanbul’un Asya ve Avrupa’y: birbirine baglayan bir képrii olma
ozelliginden yararlanarak bélgesinde transit yolcular igin diinyanin en biiyiik aktarim
merkezlerinden biri olmaya aday olmasi, tilkemizde de uygulamaya konulan de-regiilasyon
cergevesinde Tiirk Havaciliinin Ozel sektorii de igine alarak hizla gelismesi ve yap-islet-
devret modeli ile havalimanlarinin 6zellestirilmesi sektérdeki gelismenin temel dinamiklerini
olugturmaktadir.

Bu gelismelere paralel olarak {ilkemizde havacilik alaninda egitim veren iiniversite ve okul
sayist her gegen giin artmaktadir. Havacilik alaninda 6nemli bir konuma sahip olan
Kayseri’de bulunan Ercives Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi, gegmisten
gelen havacilik alanindaki alt yapisi ve bilgi birikimi ile Glkemizdeki havacilik ve uzay
bilimleri endiistrisinin beklentilerini karsilayabilecek miihendislerin, teknisyenlerin ve ugak
bakim ve igletme elemanlarinin yetistirilmesine 6nemli katkilar saglamak diislincesinde ve
gayretindedir.
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Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin benzer efitim veren
fakiiltelerden en ¢nemli farki ve avantaji arkasinda giiclii Erciyes Universitesi desteginin ve
himayesinin olmasidir. Ayrica sahip oldugu gii¢lii, donanimli ve vzman &gretim kadrosu ile
sektoriin ihtiyag duydugu elemanlan istenilen niteliklerde yetistirebilme kapasitesine de
sahiptir. Sektorle kurdugu olumlu iligki ve anlagmalar sayesinde &grencilerin pratik yapma,
teorik olarak aldiklar: bilgileri uygulayarak da pekistirmelerini saglamak gibi énemli bir
avantaji da mevcuttur. Bunlara ilaveten fakiiltemizin SHY-147 ve SHY-66 Lisans Sinavi
yapma yetki belgesinin de olmasi mezunlarimizin sektdrde diger fakiilte mezunlarina nazaran
daha avantajli konumda yer almasim saglamaktadir.

2.7. Paydas Analizi

Fakiiltemizin egitim faaliyetlerini yerine getirmesinde pek ¢ok paydas grubunun etkisi ve
onemi bulunmaktadir. Bu paydaglar, fakiiltemiz iginden olmas: durumunda i¢ paydas, fakiilte
digindan olmast durumunda ise dis paydas olarak nitelendirilmistir. Bu paydaslara ait
olusturulmus olan tablo agagida yer almaktadir.

PAYDASLAR PAYDAS | CALISAN | HIiZMET | TEMEL | STRATEJIK
TURU ALAN | ORTAK | ORTAK
Akademik Personel | I¢ Paydas +
Idari personel I¢ Paydas + +
Oprenci I¢ Paydas + +
Ogrenci Aileleri Dis Paydas +
Mezunlar Dis Paydasg + +
Kayseri 2. HIBM | Dis Paydas +
Komutanligi
Sivil Havacilik | Ihs Paydas +
Genel Mudirliigi
DHMI Genel | Dis Paydas +
Midirlagit
THY Teknik A.S. | Dis Paydas +
My Technic MRO | Dig Paydas +
| AS.
Havas A.S. Dis Paydag +
Celebi A.S. D1s Paydas +
Meteoroloji Bolge | Dig Paydag +
Miidiirliigii

Paydaslarimizin fakiiltemiz hakkindaki géris ve onerilerinin alinmasi konusunda yaptifimiz
plan asagidaki gibidir;

2.7.1. Iigili paydas itibariyle kimlerin ya da hangi birimlerin goriiginiin
alinacagy;

— I¢ paydaslarmiz olan akademik ve idari personel ve 6grencilerin tamaminin gériisiine

bagvurulacaktir,
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— s paydaslarimizdan olan 8grenci aileleri ve mezunlar arasindan ilk etapta % 10°luk bir
dilimle ¢alisma yapilmas: planlanmaktadir. Ogrenci aileleri ve mezunlara ulagim giigligii
nedeniyle baslangigta diisikk tutulan bu oranmn zaman igerisinde kademeli olarak
artirilmas hedeflenmektedir.

— Dis paydaglarmmizdan biri olan Kayseri 2. Hava Ikmal Bakin Merkezi Komutanhgt
okulumuza egitim destei veren ©nemli stratejik paydaslarmmizdandir. Bu destek
nedeniyle okulumuz hakkinda bizim de &nemli oldugunu distindtigiimiiz gbrlis ve
onerileri  olabilecektir. Daha vyakindan gorme imkénlart nedeniyle 6zellikle
dgrencilerimizin uygulamal derslerine giren personelin ve yazisma ve anlagma siireci
yasadiimiz ydneticilerin goriiglerinin alinmasi planlanmaktadir,

— Bir diger dis paydagimiz da Sivil Havacilik Genel Miidiirltigii’diir, Sivil Havacilik Genel
Midurliigii nezdinde alinan  kararlar okulumuzun efitim  faaliyetlerini  de
etkileyebilmektedir. Y1l iginde Genel Miidiirlik merkezinde egitim ile ilgili konularda
yaptlan toplantilara akademik personelimizden de katilim saglanmaktadir. Bu toplantilar
sirasinda egitim daire bagkanlig yetkilileri ile goriistilmesi planlanmaktadur,

— Dis paydaglarimzdan biri olan Devlet Hava Meydanlar Isletmesi ve ézellikle Kayseri
Havaliman: Mildiirliigti  okulumuza, Havacilik Yonetimi bélimiine egitim ve staj
konularinda destek vermektedir. Bu nedenle DHMI Kayseri Havalimanim iist diizey
yoneticileri ve okulumuzda ders veren personelinden goriis ve &nerilerinin altnmasi
planlanmaktadir.

— THY Teknik A.S. ve My Technic MRO A.S. dzellikle teknik egitim verilen Ugak Govde
Motor ve Ugak Elektrik- Elektronik bsliimil igin egitim ve staj destegi vermekiedirler. Bu
nedenle bu paydaslarimizla ilgili olarak yine yoneticiler ve okulumuzda ders veren
personelinden goriis ve dnerilerinin alinmast planlanmalktadir.

—— Havas A.S., Celebi A.S. ve Meteoroloji Genel Mudirligt Havacihk Ydonetimi
boliimiimiize egitim destefi saglamaktadilar. Havag A.S. ve Celebi A.S. Kayseri
Havalimani igin kismi zamanh personel alimi i¢in 6grencilerimize dncelik vermektedir.
Bu paydaslarmmizla ilgili olarak yine yoneticiler ve okulumuzda ders veren personelinden
gdriig ve Onerilerinin alinmas1 planlanmaktadir.

2.7.2. Giriis ve onerilerin hangi yontemle alinacagy;

Fakiiltemiz akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin goriislerini alabilmek igin anket
dizenlenmesi planJanmaktadir. Ogrenci sayisiin ¢ok oldugu diigiintildiigiinde kisa stirede en
detayh bilgiyi saglayacak olan yontemin anket olduguna karar verilmistir. Benzer gekilde
mezunlarimiz ve 8frencilerimizin aileleri iginde anket formu hazirlanmasina karar verilmigtir.
Fakiiltemize efitim ve staj destegi saglayan dig paydaglarimiz ile ilgili olarak ise milakat,
toplantt ve anket yontemlerinin birlikte kullanilmas: digiiniilmektedir. Ders vermeye gelen
korum temsilcileri ile miilakat, diger vyoneticileri ile ise anket calismas: yapilmasi
planlanmaktadsr. Sivil Havacilik Genel Mitdiirligi icin ise 6zel ya da genel toplantilar
sirasinda gorils ve Onerilerin almmasi ditstintlmektedir.
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2.7.3. Cahsmanin sorumlulariin kimler olacag;

Paydaslarimiz ile ilgili goriis ve Onerilerin alinmasi ¢aligmalarmdan Fakiiltemiz tarafindan
gorevlendirilecek personel ve biinyesinde olusturdugumuz Stratejik Planlama Komisyonunun
sorumlu olmasina karar verilmistir.

2.7.4. Goriis ve Onerilerin almmasimin ne zaman ve hangi siirede
ger¢eklestirilecegi;

Goriis ve Onerilerin alinmast igin en uygun zamanin doénem igindeki gozlemlerin 6nemli
oldugu varsayrmindan hareketle her egitim- §gretim yili sonunda yapiimasi planlanmaktadir.
Anket formlarinin hazilamp uygulanmast ve eg anl olarak toplanti ve miilakatlarin da
yapilmast i¢in 3 aylik bir zaman gerektipi ongoriilmektedir.

2.7.5. Alman giriis ve oOnerilerin ne zaman, nasi ve kimler tarafindan
raporlanacagi ve degerlendirilecegi;

Gerek i¢ ve gerekse dis paydaglarimizin goriis ve dnerileri her yil Temmuz- Afustos aylar
icerisinde bilgisayar programlart aracthifi ile Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek rapor hazirlanacakftir,

2.8. Kurumsal GZFT/ SWOT Analizi (PESTLE)

Fursatlar /Tehdit, Giiclii/Zayif Yonler ve SWOT matrisinde birlestirme

Birim(Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) SWOT Analizi

Frrsatlar:

— Havacilik endiistrisinin iilkemizde hizli bir ivme ile gelisiyor olmasi

— Havalimani sayisinin artmas:

—- Genis is imkanlart nedeni ile dFrencilerin ilgi gosterdigi, talep ettigi bir sektdr olmas:
— Sektoriin iilke yatirim alanlan igerisinde 6ncelikli alanlardan biri olmas

— Sektorde kurum ve kuruluslarin iniversitemiz ve fakiiltemize gerek maddi anlamda
gerekse pratik egitim verme kapsaminda destek olmalari

— Fakdilte biinyesinde iki farkl: havactlik kuliibiintin yer almas1 ve Kayseri ilinin bu tiir
aktivitelere uygun olmasi ve ayrica yerel yonetimlerce desteklenmesi

— Fen Bilimleri Enstitiisii Sivil Havacilik Ana Bilim Dali’nda yiiksek lisans ve doktora
programlartnin bulunmasi
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— Ulkemizde teknik alanda egitim veren az sayida {iniversitenin var olmasi.

Tehditier:

— Sektordeki eleman agiginin giderek kapatiliyor olmasi

— Sektorde ig sahibi olabilmek i¢in yabanci dil biliyor olmanin diniversite diplomasi
sahibi olmaktan ¢ok daha 6nemli olmasi ve bu nedenle sektdrde farkli béliimlerden
mezun ancak yabanci dili iyl durumda olan adaylarin da is bulma olanaklarimmn yiiksek
olmast

— Yiiksekokul ve fakiilte mezunlarinin unvan farklihfinm sektdr tarafindan ayirt
edilememesi

— Havacilik alaninda egitim veren fakiilte ve viiksekokullarin sayisinin giderek artiyor
olmasi. '

— Sektorde dnde gelen kuruluslara konum agisindan uzak olunmasi.

— Havacilik yonetimi bsHimiintin Agik Ogretim Fakiilteleri biinyesinde de agiliyor
olmast.

Ustiinliikler:
— Fakiilte igerisinde kablosuz af ile internete baglanma olanagmin olmas,
— Tiirkiye’de bu alanda egitim veren az sayidaki yiiksekdgretim kurumundan biri olmas:
— Zorunlu ve istege bagh Ingilizce hazirlik simfi okuma imkaninn olmast,
— Universitemizin 10 arastirma {iniversitesinden biri olmasi,

~— Uluslararas1 ortak havacilik kurallarina (EASA - PART) uygun olarak uluslararas: ders
iceriklerine gore egitim verilmesi,

— Yapilan protokollerle, Kayseri’deki 2. HIBM Komutanlig: , 12. Us ve DHMI Kayseri
Genel Mudirligii’ne ait tesis, atélye ve hangarlarm kullanilma imkaninin olmasi,

— Son smuf 6grencilerinden basartll olanlarin OJT programi kapsaminda egitimlerinin
son iki yariytlim THY Teknik, My Technic gibi mesleki kuruluslarda tamamlamas:

— ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi 6frenim hareketlilifi programiart
kapsaminda yurtigi ve yurtdist farkl tiniversitelerde egitim alma olanaginin bulunmasi

— Fakiilte mezunlarinin havacihk sektériindeki is bulma imkanlarinin yiiksek olmasi
— Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi

— Oprenci yurtlarinm yerleskeye yakin olmast
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— Sivil Havacilik Genel Miudiirliigl tarafindan verilen SHY- 66 standartlarma uygun
modiil sinavi yapma yetkisinin bulunmas:

— Universite kampiisii igerisinde 1250 m”* kapali alanli uygulamali dersler igin bir
hangarin bulunmasi

— Ogrencilerin uygulamalr egitimlerinde kullamlmak iizere farkli tipte 12 adet piston
motorlu ugaklarin bulunmasi

— Uygulamali derslerde kullanilmak tizere bir atdlye bina projesi tamamlanmis ve bu yil
biitge tahsisini miteakip atélyenin ingaatina baslanacak olmasi

Zayifliklar:

— Egitim binasmin ve akademik personel kullamim alanlarinin yetersiz olmasi, modern
ek efitim binasina ihtiya¢ duyulmas:

— Pilotaj béliimiiniin egitim-6gretime baslamas1 igin gereken deneyimli, yetismis
Ogretim elemant ve pilot vb. teknik personel ile pist, egitim ugaklar ve simiilatér gibi
altyapt imkanlarinin bulunmamast,

Egitim ve bakim gereksinimlerine dair uluslararas: gegerlilife sahip yetki belgelerinin
(SHY 145) alinmast galigmalarmn tamamlanmamig olmasi

— Biitge imkanlarmn istenilen diizeyde olmamasi

— Proje biitcelerinin yetersizligi ve bu nedenle yapilan arastirmalarin ¢ogunlukla hayata
gegirilememesi

— Havacilik alaninda egitim almig ve tecriibeli 6gretim elemani sayismin az olmast

— Fakiilte igerisinde &grencilerin  kitap okuyup ders c¢alisabilecekleri ya da
sosyallegebilecekleri alanlarinin cok az olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon
Misyonumuz,

Havacilik sektériintin bilgi ve insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli rol oynayan
bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Vizyon
Vizyonumuz;

Evrensel dizeyde egitim, 6fretim ve aragtirmalarla bilgi liretmek, bilgiyi paylagmak ve
kullanmak suretiyle; havacilik egitimi veren kurumlar arasmda lider olmaktir,

Temel Degerler

e Atatiirk Tlkeleri

. Frrsat esitligi

° Ifade 6zglirliigii

. Hukukun tistiinltigii

. Insan haklar

) Birlikte Yasama Kiultiiri
° Bilimsel etik kurallar

. Cevreye duyarlilik
® Yagam boyu dgrenme
° Manevi degerler




AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME
SAGLAMAK

H1.1. Opretim programlarinin niteliginin 2021 yilt sonuna kadar %20 artinimast
PG1.1.1, Istihdam edilen akademik personel sayisi (adet)
PG1.1.2. Bakum faaliyetleri alaninda SHGM tarafindan verilen yetki sayis1 (adet)
PG1.1.3. SHY 147 yetki belgesi almig olan grenci sayisi (adet)

PG1.1.4. Havacilik sektériindeki kurum ve kuruluslaria yapilan protokol sayisi (adet)

H1.2. Ogretim elemam nitelifinin artirilmasi ve 6fretim elemanm bagma diigen grenci
sayisimn 2021 yilt sonuna kadar %10 azaltilmas:

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi programlarina katilan 6gretim elemam sayist (adet)
PG1.2.2, Olgme ve degerlendirme programlarma katilan 6gretim elemans sayisi (adet)

PG1.2.3. OSYM smavt ile okula alinan dgrenci sayist (adet)

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi ve 2021 yih sonuna kadar 63renci geri bildirim oranimin
%20 artiritimas:

PG1.3.1. Uygulamalt egitim igin anlagilan kurum sayist (adet)
PG1.3.2. Ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan 6grenci sayist (adet)

PG1.3.3. Geri bildirim aliman égrenci sayis: (adet)

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve ¢aligma ortamlariin tamaminin iyilestirilmesi
PG2.1.1. Egitim faaliyetlerinde kullamlan suuf sayisi {(adet)

PG2.1.2. Aviyonik Sistemler, Ucak Elektrik Sistemleri, Otomatik Ucgus Kontrol
Sistemleri ve Haberlesme Sistemleri laboratuarlarinin ve /veya atolyelerin sayisi (adet)

PG2.1. 3. Okuma salonu ve kiitiiphanenin kullanim kapasitesi (adet)




H2.2. 2021 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin
saglanmast

PG2.2.1. B ve iistii seviyede Ingilizce puanina sahip akademik personel sayist (adet)
PG2.2.2. Yurtdisi egitime génderilen akademik personel sayis: (adet)

PG2.2.3. Akademik ve idari personelin katildign hizmet igi e@itim programlarinm
say1s1 (adet)

H2.3.2021 yilina kadar kurumsal kiiltiirlin geligtirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmas: ve
ERU aidiyet hissinin artirilmast

PG2.3.1. Akademik, idari personel ve &grencilerin kaynagmasina yonelik olarak
diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG2.3.2. Meveut ve aday oOprencilere yonelik olarak okul ve boélim tanitim
faaliyetlerinin sayist (adet)

A3. DUNYADA HAVACILIK ALANINDA EGITIM VEREN ONCU KURUMLAR
ARASINDA YER ALMAK
H3.1. Nitelikli aragtirmaci sayisinn 2021 yili sonuna kadar %5 artirllmast
PG3.1.1, Ulusal ve uluslararast yayin sayist (adet)
PG3.1.2. Opretim elemanlarimin ulusal ve uluslar aras1 bilimsel toplantilara katihm
sayisi (adet)
H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yaymn ve arastirmalarin sayisim 2021 yili sonuna kadar
%25 artirmak
PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayn sayist (adet)
P(G3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayimlardan alinan atif sayist

(adet)

Ad. CEVREYE DUYARLI YONETIM-FAKULTE ANLAYISINI YERLESTIRMEK
VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

H4.1. 2021 yilina kadar galiganlarda, 6grencilerde ve toplumda g¢evre bilinci farkindaliginin
olusturulmasi
PG4.1.1. Cevre bilincinin  kazandirilmasma  yoénelik olarak  diizenlenen

konferans/seminer sayisi (adet)
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PG4.1.2. Cevreye duyarlilik geregince kullanilan geri déniisiim kutu sayisi (adet)

H4.2. Cevreye duyarlilik gergevesinde enerji ve su tasarrufu ile 1lgili farkindalik olugturulmasy

PG4.2.1. Enerji ve su tasarrufu ile ilgili olarak yapilan bilgilendirme faaliyeti sayis1
(adet)

PG4.2.2. Fakiilte igerisinde kullamlan enerji tasarruflu ampul ve lamba sayisi (adet)
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HEDEF KARTLARI

A1. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYiLESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarimn niteliginin 2021 yih sonuna kadar %20 arturihmast

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama
Gistergelert Etkisi Degeri | 2017 ; 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | SikLig Sikligs
PG1.1.1. Istthdam % 25 31 12 15 10 10 i5 6 Ayda | Yildabir
edilen akademik bir

personel sayist (adet)

PG1.1.2. Bakim % 25 I 1 I 1 1 1 6 Ayda Yilda bir
faaliyetleri alaninda bir

SHGM tarafindan

verilen yetki sayist

(adet)

PG1.13. SHY 147 | %25 - - 220 160 80 80 6 Ayda | Yilda bir
yetki belgesi almig bir

olan Ofrenci sayisi

(adef)

PGl.14. Havaclikk | %25 2 2 2 2 2 2 6 Ayda | Yildabir
sekttriindeki kurvm bir

ve kuruluslarla

yapilan protokol

say1st (adet)

SORUMLU BIRIM | Ust Yénetim

Isbirligi Yapacak | Akademik Personel ve JAR Ofisi

Birimler

Stratejiler Fakiilte biinyesinde bulunan her btltim i¢in akademik personel ahnacaltir.

Balim faaliyetleri igin SHGM tarafindan  verilen yetkinin devam ettiritmesi
saglanacaktir.
Her sene 6grencilerimizin SHY 147 belgest almalari saglanacaktir,

Havacilik sekidrlindeki kurumlaria yapiian protokollerin devam ettirilmesi saglanacaktir.
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A1, OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLi iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim eleman nitelifinin arturilmas: ve dgretim elemani bagma diisen 6grenci

sayismm 2021 yili sonuna kadar %10 azaltilmas:

Performans Hedefe | Baglangig Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Sikhig: Sikhig1
PG1.2.1. Egiticilerin | %25 18 22 30 35 40 45 6 Ayda | Yilda bir
egitimi bir

programlarina

katilan Hretim

eleman sayist (adet)

PG1.22. Olgme ve | %25 0 4 30 35 40 45 6 Ayda | Yilda bir
degerlendirme bir

programlarina

katilan dgretim

elemant sayist (adet)

PG1.2.3. Okula % 50 433 433 | 220 | 220 220 | 220 6 Ayda | Yaildabir
alman dgrenci bir

sayisinin azaltilmasi
(adet)

SORUMLU BIRIM | Est Yénetim

Isbirligi Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Egiticilerin egitimi ve oOlgme ve degerlendirme programlar diizenlenerek, katilan

Ogretim elemanlarinin niteligi artirlacaktir,

OSYM sinavi ile okula alman &frenci sayis1 azaltilarak Sgretim eleman: bagina diigen

Bgrenci sayisimin da azalmasi saglanacaktir.
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A1l. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi ve 2021 yih sonuna kadar 6grenci geri bildirim

oraninin %20 artirilmasy

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkist

Baslangig
Degeri

2017

20138

2019

2020

2021

[zleme

Sikhig:

Raporiama

Siklig

PG1.3.1.
Uygulamalt
egitim igin
anlasilan
kurum sayis1
{adet)

%40

3

6 Ayda
bir

Yilda bir

PG13.2.
Ulusal ve
uluslararasi
degigim
programlarina
katilan
Hfrenci sayist
{adet)

%40

10

10

10

10

10

10

6 Ayda
bir

Yilda bir

PG1.3.3. Geri
bildirim
alinan
Ogrenci sayisi
(adet)

%20

40

80

120

150

6 Ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak

Birimler

Akademik Personel

Stratejiler

Uygulamal: egitim igin anlagilan kurumlarla yapilan anlagmalar &grencilerimizin lehine

giincellenecektir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari igin anlagilan iiniversitelerin bagarih iiniversiteler

arasindan se¢ilmesi saglanacaktr,

Ogrencilerden  yiriitilen  egitim-ogretim  faaliyetleri ile ilgili geri bildirim alinmasi

saglanacaktir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yih sonuna kadar egitim ve ¢caligma ortamlarinin tamamsnin iyilestirilmesi

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi Degeri

Baslangig

2017

2018

2019

2020

2021

[zleme

Siklig

Raporlama

Siklip

PG2.1.1. Egitim
faaliyetlerinde
kullanilan simnif
sayist (adet)

%40 8

12

12

12

12

6 Ayda
bir

Yilda bir

PG2.1.2. Aviyonik
Sistemler, Ugak
Elekirik Sistemleri,
Otomatik Ugus
Kontrol Sistemleri
ve Haberlegme
Sisterleri
laboratnarlarmin ve
/veya atblyelerin
sayis1 (adet)

%40 0

6 Ayda
bir

Yilda bir

PG2.1. 3. Okuma
salonu ve
kittiiphanenin

kullanim kapasitesi
(adet)

%20 20

25

30

35

40

45

6 Ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi ~ Yapacak

Birimler

Akademik Personel

Stratejiler

Egitim faaliyetlerinde kullanmak iizere yeni simflar taksis edilecektir.

Teknik bdlumler igin editim ve aragtuma gelistirme (Ar-Ge) amagh yeni laboratuvar

ve/veya atdlyeler olugturulacaktr.

Kiitiiphane ve okuma salonundan faydalanan 6grenci say1st artirilacalktir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2.2021 yil: sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel
gelisiminin saglanmas1

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baglangig
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

[zleme

Sikligt

Raporlama

Siklig:

PG2.2.1. B ve tistid
seviyede Ingilizce
puanina sahip
akademik personel
sayisi {adet)

%40

10

10

11

12

13

14

6 Ayda
bir

Yilda bir

PG22.2. Yurtdist
egitime gonderilen
akademik personel
say1sin artirllmast
(adet)

%40

6 Ayda
bir

Yilda bir

PG2.2 3, Akademik
ve idari personelin
katildigs hizmet igi
egitim
programlarinin
sayis1 (adet)

%20

18

18

20

22

24

26

6 Ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi  Yapacak

Birimler

Akademik Personel

Stratejiler

Akademik personelin ingilizce sinavlarindan daha yiiksek skorlar almalari saglanacaktur.

Yurtdigina alaninda uzman akademik personel génderilmesi saglanacaktir.

Tiim personelin hizmet i¢i egitim programlarina katilmas: saglanacaktir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEY] VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3.2021 yilma kadar kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yénelik ¢ahsmalar
yapiimasi ve ERU aidiyet hissinin artirilmasi

Performans

Gastergeleri

Hedefe | Baslangig Izleme | Raporlama
Etkisi Degeri | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Siklig: Sikligs

PG2.3.1,
Akademik, idari
personel ve
Ogrencilerin
kaynagmasina
yonelik olarak
diizenlenen
faaliyet say1st
(adet)

0450 t] 0 1 1 1 1 6 Ayda Yilda bir
bir

PG2.3.2, Meveut
ve aday
dgrencilere
yonelik olarak
okul ve bdliim
tanitim
faaliyetlerinin
sayist (adet)

%050 4 4 4 5 5 5 6 Ayda Yilda bir
bir

SORUMLU Ust Yonetim

BIRIM

isbirligi Yapacak | Akademik Personel, Idari Personel ve Boliim Bagkanliklar

Birimler

Stratejiler Akademik ve idari personel ile &8rencilerin kaynagmasina yénelik olarak faaliyetler

diizenlenecekir.
Meveut ve aday ogrencilere ybnelik olarak okul ve bolim tantim faaliyetleri

diizenlenecektir.
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A3. DUNYADA HAVACILIK ALANINDA EGITIM VEREN ONCU KURUMLAR
ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli aragtirmac: sayisinin 2021 yili sonuna kadar %3 artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangig Izleme | Raporlama

Gastergeleri Etkisi | Degert | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Siklig1 Sikligt

PG3.1.1. Ulusal %50 54 54 56 58 60 62 6 Ayda Yilda bir

ve uluslararasi bir

yayin sayist (adet)

PG3.1.2. Ogretim | %50 45 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 6Ayda | Yildabir

elemanlarmin bir

ulusal ve uluslar

arast bilimsel

toplantilara

katihim sayis1

(adet)

SORUMLU Ust Yénetim

BIRIM

isbirlizgi Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Ogretim elemanlarmm ulusal ve uluslararast yaymn yapmalar ve bilimsel toplantilara
katilmalart tegvik edilecektir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELiSTIRMEDE

DUNYADA LK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yaym ve arastirmalarin sayismm 2021 yili sonuna

kadar %25 artirmal

Performans

Gisstergeleri

Hedefe
Etkisi Degert

Baslangig

2017

2018

2019

2020

2021

[zleme

Sikliga

Raporlama
Sikhig

PG3.2.1. 8CI,
SCI-Exp., SSCI,
AHCI
endekslerine giren
yayin sayist (adet)

5650 81

81

82

84

86

88

6 Ayda
bir

Yilda bir

PG3.2.2. Web of
Science’ta taranan
dergilerde yapilan
yayinlardan alinan
atif sayisi {adet)

%30 1105

1105

1106

1107

1108

1119

6 Ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Ydnetim
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Ishirligi Yapacak | Akademik Personel
Birimler
Stratejiler Ogretim elemanlar: SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayn yapmalart igin

tesvik edilecektir.

Kaliteli yaymlara d6zendirilip atif sayilarmm artmas: saglanacaktir.

A4, CEVREYE DUYARLI YONETIM-FAKULTE ANLAYISINI YERLESTIRMEK
VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

H4.1. 2021 yiina kadar calisanlarda ve Ofrencilerde ¢evre bilinci farkindaliginin

olusturulmasi

Performans

Gostergeleri

Hedefe | Baslangie izleme | Raporlama
Etkisi Degeri | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Siklig Siklig

PG4.1.1. Cevre
bilincinin
kazandmilmasma
yonelik olarak
diizenlenen
konferans/seminer
sayist (adet)

%50 0 0 1 1 1 1 & Ayda Yilda bir
bir

PG4.1.2. Cevreye
duyarlilik geregince
kullamlan geri
déntistim kutu
sayist (adet)

%50 6 6 7 8 9 10 6 Ayda i Yildabir
bir

SORUMLU BIRIM

Ust Yanetim

Ishirligi  Yapacak

Birimler

Akademik Personel

Stratejiler

Cevre bilinci farkindaliginin kazandirdmasina yoénelik olarak faaliyetler diizenlenecektir.
Cevreve duyarlille geregince geri domitgiim kutularmm sayilare artirtlip, dgrenci ve

personelin bu kutulan kullanim oranlart artirilacaktr,
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Ad. CEVREYE DUYARLI YONETIM-FAKULTE ANLAYISINI YERLESTIRMEK

VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

H4.2. Yerleskenin fiziki gelisim planmm, 2021 yilina Kadar, c¢evreve duyarhhk

¢ercevesinde uygulanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Performans Hedefe | Baglangic Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri | 2017 | 2018 { 2019 | 2020 | 2021 | Sikhig Sikhigt
PG4.2.1. Enerjive | %50 0 0 1 1 1 { 6 Ayda | Yildabir
su tasarrufu ile ilgili bir
olarak yapilan
bilgilendirme
faaliyeti sayist
(adet)
PG4.2.2, Fakiilte %50 0 80 85 90 95 100 | 6 Ayda Yilda bir
igerisinde bir
kullanilan enerji
tasarruflu ampil ve
lamba sayisi {adet)
SORUMLU BIRIM | Ust Yénetim
Isbirligi  Yapacak | Akademik ve Idari Personel
Birimler
Stratejiler Enerji ve su tasarrufu ile ilgili olarak bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.
Faidilte igerisindeki birgok ampul ve lamba enerji tasarruflu olanlari ile degistirilecektir,

4, MALIYETLENDIRME

Erciyes Universitesi Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin yukarida detaylandirilan
amaglar, hedefler ve stratejilere ulagabilmek igin gerekli olan bes yillik tahmini maliyetleri

blitge imkanlari dikkate alinarak yillar itibariyle agagida verilmigtir:

2017 Yih Tahmini Maliyetler

Biitce I¢i | Biitce Dist
STRATEJIK AMACLAR (Ozel (Doner TOPLAM
Biitce) Sermaye)

Al, OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE 2090 ] 5 090
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK ] '
A2, KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU
GELISTIRMEK 90.000 - 90.000
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA LK 11.000 40.000 51.000
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK
A4, TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ - - -
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ETKINLIGINT ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-
UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK

VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI 1510 - 1510
GELISTIRMEK
Amaclar Toplama| 104.600 40.000 144.600
Genel yonetim Giderleri| 3.872.200 3.872.200
2017 yilt Toplam1| 3.976.800 40.000| 4.016.800
2018 Yihi Tahmini Maliyetler
Biitce I¢i |Biitce Dist
STRATEJIK AMACLAR (Ozel (Déner TOPLAM
Biitce) | Sermaye)
Al OGRETIM KALTTESINI ARTIRMAK VE 2900 ) 2900
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK ' '
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU
GELISTIRMEK 95.000 - 95.000
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 12,000 42.000 54.000
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK ) ) i
AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM-
[UNIVERSITE ANLAYISINI _Y_ERLE$_TIRMEK VE 1,500 ] 1,500
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI ‘ )
GELISTIRMEK.
Amaclar Toplamy 110.700 42.000 152.700
Genel yinetim Giderleri 4.223.100 4.223.100
2018 yihi Toplami  4.333.800 42.000, 4.375.800
2019 Yili Tahmini Maliyetler
_ Bii!:_ge Ici BIl)l:gle
STRATEJHK AMACLAR (Ozel (Diifler TOPLAM
Biitge) Sermaye)
Al OGRETIM KA[_JTESTNI ARTIRMAK. VE 2300 i 2300
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
A2, KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU
GELISTIRMEK 99,700 - 99.700
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA. VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 11.600 44.000 55.600
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK
Ad. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK ) i i
AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM- _ 2400 i 2400
UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK
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VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINT
GELISTIRMEK

Amaclar Toplam| 116.000 44.000 160.000
Genel yonetim Giderleri; 4.494.200 4,494,200
2019 y1h Toplam| 4.610.200 44.000| 4.654.200
2020 Yih Tahmini Maliyetler
) Biitce ici B};lltsie
STRATEJIK AMACLAR (Ozel (Dﬁzer TOPLAM
Biitce)
Sermaye)
Al OGRETIM KALETESINI ARTIRMAK VE 2430 i 5 430
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK ' '
A2. KURUMSAL KAPASITEYT VE KULTURU
GELISTIRMEK 104.700 - 104.700
A3, BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA II.K 12.000 46.000 58.000
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK
Ad, TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK ] i i
AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM-
UNIVERSITE ANLAYISINI .Y]_ERL_ES_TIRMEK VE 2670 ) 2670
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI ) '
GELISTIRMEK
Amaclar Toplami| 121.800 46.000 167,800
Genel yonetim Giderleri| 4.718.910 4.718.910
2020 yili Toplama | 4.840.710 46.000| 4.886.710
2021 Yih Tahmini Maliyetler
) Biig,:e ici Bl;lltgle
STRATEJIK AMACLAR (Ozel (Dﬁier TOPLAM
Biitce) .
Sermaye)
Al OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE 5 550 ) 2 550
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK ' '
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU
GELISTIRMEK 109.900 - 109.900
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500| 12.700 48.000 60.700
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK
A4, TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK ) ) ]
AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM- 2740 ) 2740

UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
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SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI

GELISTIRMEK
Amaclar Toplanu| 127.890 48.000 175.890
Genel yinetim Giderleri| 4.954.555 4.954.555
2021 yilx Toplam | 5.082.445 48.000] 5.130.445
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